PROBLEMAS MORALES DE LA AUTOFINAN-
CIACION

I.—-NOCION DE EMPRESA. SUS OLASES Y FUNCIONES,

El hombre, destituido en el estado de naturaleza caida de una per-
feocién plena, se retine en sociedad para remediar sus necesidades y
cubrir sus deficiencias. Y (la empresa, en la realidad social e histéri-
ca actual, es el instrumento bdlsico que la sociedad ha forjado para
asegurar la produccién y el intercambio de bienes: y servicios que el
individuo necesita o apetece. :

Eln fa sociedad podemos distinguir dos clases de unidades econd-
micas: [por una |parte, las que emplean una renta determinada en la
adquisicién de los meidilbs apropiados para oubrir sus necesidades, Y
por otra parte, las que producen esos medios. ‘

De ahi que se dé el nombre de empresas a aquellas unidades eco-
némicas de produccién para el mercado, de unos bienes o 1a presta-
cién de unojy servicios, hacia los que se dirige una demanda provista
de capacidad de compra (1).

La empresa, tal como hoy la conocemos, podr4 ser mis grande o
mds pequefia, disponer de poco o mucho capital, presentar esta o
aquella organizacién jurfdica, tener una estructura individual o plu-
ripersonall, perseguir beneficios o estar movida por otra meotivacién ;

(1) Directrices para un trabajo sobre la reforma de empresa. (Accibn Social
Patronal, Madrid 1961), pag. 3. .

Los autores del trabajo Doctrina Social Catélica publicado por el Instituto
Social Leén XIII, Madrid, 1964, pég. 206, definen la empresa como una umi-
dad ecanémica onganizada y audénoma en fla que aportadores de capital § traba-
jo se integran jerdrquicamente con fines econémico-sociales, comstituyendo asf
una, comunidad humana de adtividades, de intereses y de vida, que coopera con
su produocién y servicios al bien commin’’. ’
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pero, en todo caso, ha de constituir una unidad econdmica, ente indi-
vidual o conjunto social que actia de acuerdo con un solo plan eco-
némico, cuyo fin especifico es la’ produccién ; esto es, como dice R.
Ruyggles, *’cualquier proceso que crea o afiada vaor a los bienes exis-
tentes’’ y da cual se destina a un fin econémico concreto (2).

Dando por supuesto, de todos admitido, que la empresa se define
esencialmente como “’unidad productora’ (contrapuesta a las 'uni-
dades consumidoras’’), cabe examinar el ffin perseguido por dichas
unidadey para hacer dos grandes grupos de empresas: las empresas
privadas y las emjpresas publicas (3).

Las emipresas privadas, conocidas corrientemente con & nombre
de '’empresas capitalistas’, persiguen en su actividad la obtencién
de un beneficio, de un lucro. Tanto las inversiones que realiza como
el producto o productos que fabrica se hallan en funcién del poder de
compra de log consumidores. No miran tanto €l cubrir Jas necesida-
des de la comunidad, cuanto el obtener una ganancia o beneficio a
costa, inoluso, de la misma comunidad. El "servicio” queda subor-
dinado a la “ganancia”. ,

La empresa pdblica, sin embargo, persigue de un modo directo
el cubrir las necesidades de lla comunidad, prescindiendo de los po-
sibles beneficios que —de suyo— no deberfan existir.

La empresa piiblica es total o parcialmente propiedad del Esta-
do o de Organismos Publicos que, también, total o parcialmente
realizan la gestién de las mismas.

Si el Estado o los Organismos Piblicos se hacen cargo de todos
los medios de produccién existentes en la comunidad, estamos de
lleno en un sistema, econdmico colectivista. :

ILa diferencia entre lla economia libre y la.colectivista estriba, fun-
damentalmente, en que la funcidn- especifica del emipresario (enlace
eht'rp fa demanda y las fuerzas productivas de cada momento) se ha-
lle 0 no.asumida por entidades privadas. -

" También existe otra diferencia entre dichos sistemas y es que en
una economfa’ libre, los riesgos inherentes a la produccién, tanto téc-
nicos como econémicos, son asumidos por el empresario a cambio de

(2) Directrices..., pag. 3.

{3) Otros califican las empresas desde el punto de vista de su finalidad y
de su estructuna judidica. Y asf las catalogan en empresas de tipo capitalista ¥
empresas no capitalistas, incluyendo entre éstas el artesanado, las cooperativas
y las empresas pablicas o semipdblicas, Cf. Doctring Social Catélica (Instituto
Social Le6n XIII), p4g. 208. ’ '
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un posible beneficio obtenido por la venta en el mercado de bienes
o servicios, después de cubiertos todos los costos de produccién. (Pe-
ro ésta no-es una diferencia esencial, porque cabria la posibilidad de
que los empresarios se asegurasen contra dichos riesgos en entidades
esppeciales, o que los traspasasen a otros factores de la produccién).

En una economia colectivista, en cambio, la emipresa no tiene
riesgos econdmicos, sino tnicamente riesgos técnicos, es decir, de-
rivados de las posibles diferencias entre la produccién planteada y la
produccién realmente obtenida. Los riesgos econémicos son asumldos
fntegramente por el Estado.

- Siendo idéntica en un sistema como en otro la funcién econémica
del sallario, cabe estimiarse que el concepto de EMPRIESA CAPITA-
LISTA no debiera limitarse exclusivamente a la empresa privada,
en régimen de economia libre, sino a toda clase de empresas, cual-
quiera que sea el sistema en que se desenvuelvan, siempre que se dé
en ellas la distincién entre el emjpresario (persona individual o colec-
tiva, |piiblica o privada), que tiene la propiedad, o al menos la dispo-
sicién, del capital invertido, y los trabajadores que prestan su cola-
boracién al proceso productivo mediante un contrato de trabajo en
régiimen de salariado (4).

Por otra parte, el sistema de empresa libre ha sndo el predomi-
nante, y lo es en la mayor parte del mundo, pudiendo afirmarse que
la economfa de nuestro tiempo es una economifa emipresarial, .es de-
cir, basada en flas actividades de las empresas auténomas y respon-
sables, operantes en un marco instituciona] congruente con la esencia
misma del propio sistema.

Esta realidad histérica de la empresa moderna, encauzadora de.
energias productivas, ed indudablemente el fruto de un orden -social
fundado en la propiedad privada y en la libertad de iniciativa, Tan
intenso es este matiz privatistico «del concepto de emipresa econémi-
ca, que la frase *’emipresa piiblica’’ parece encerrar una contradiccién
en los términos (5). No en vano Pio XII afirmaba que.la _e.tntp'rma
pertenece al orden privado de la economifa.

Pues bien, hecho este esbozo de 1o que es la empresa y la dlSt‘ln-
cién existente entre la, emjpresa wcapitalista y la empresa pidblica
principalmente, referiremos nuestra atencién a la empresa libre o ca-
pitalista.

B ————
(4) Cf. Directrices..., pag. 38-39,
(5) Directrices,.., pag. 12,
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II.—FINANCIACION DE LA EMPRESA

La empresa, como hemos dicho, esti ordenada esencialmente a
la produccién de unos bienes y servicios que serdn absorbidos por la
comunidad. Podri tener también otra finalidad, subjetiva del jefe de
emipresa, cual es la obtencidn de unos beneficios (como en el caso de
la empresa cajpitalista) o la de cubrir unas necesidades (como en el ca-
so -de la empresa piblica). Pero en cualquiera de los dos supuestos,
necesita de unos imedios econémicos tanto ipara Su instalacién como
para su conservacién y desenvolvimiento posterior.

La financiacién de la empresa publica corre a cargo del Estado,
mientras que lla financiacién de la emipresa capitalista se hace por me-
dio de la cooperacién de los particulares.

. [En la emjpresa cappitalista (y a ella nos vamos a referir exdlusiva-
mente) se distinguen con toda nitidez tres elementos esenciales: EL
CAPITALISTA, que aporta su dinero ppara el financiamiento de la
empresa ; EL TRABAJADOR, que aporta la mano de obra y EL
EMPRESARIO, que es quien realiza la conjuncién de esos dos fac-
tores, capital y trabajo, conforme al pllan de produccién. Por su mis-
ma naturaleza &l empresario no se identifica con el capitalista ni con
el trabajador, sino ique es un tercer elemento que adquiere los servi-
cios del trabajo y del capital remunerindolos convenientemente y re-
servindose la direccién y los resultados (advernsos o favorables) de la

Una vez jpuesta en inarcha la emppresa, los beneficios brutos ob-
tenidos ppor la venta en el mercado de sus productos, han de ser des-
finados a retribuir a los factores que han contribuido a su formacién,
Los renglones principales en esa retribucién, aparte de las materias
primas, ervicios generales y provisiones legales (como impuestos,
etc.), son los siguientes :

1) Retribucién del trabajo.

2) Retribucién o interés del capital.

~.8).. Retribucién del empresario y

4). Amortizacién de instalaciones.

La retribucién del trabajo suele hacerse sobre ila base fija del sa-
lario.

La retribucién del capital también se hace, en fa actualidad, sobre
uwna base fija tanto a los obligacionistas como a los accionistas, si
bien en proporciones distintas.
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La amortizacién de instalaciones, absolutamente necesaria para
la oportuna reposicién de los bienes de produccién, estd asimismo de-
terminada, a un tanto por ciento fijo sobre el valor de los mismos.

Lo que queda del “excedente de empresa’, después de deducir
los renglones anteriormente expuestos, es lo que el empresario recibe
“especialmente’’ por la funcién empresarial. ”’Es la renta del factor
empresario. Esta renta se comjpone de una parte que es propiamente
el salario del empresario y un concepto diferencial, que es propiamen-
te el ’beneficio’’. El beneficio del emipresario es un valor residual que
tenderfa a decrecer en el proceso competitivo que origina una autén-
tica economfa de mercado’ (6).

Estando la empresa esencialmente ligada a fla evolucién social y
al progreso técnico, se ve obligada a realizar continuos cambios en
sus técnicas de produccién, en sus instalaciones e, incluso, en los mis-
mos productos que fabnica.

De ahf que, aparte del montante monetario dedicado a la amorti-
zacién para renovar sus instalaciones con €l fin de estar en todo mo-
mento en buena forma de iproduccién, necesite disponer de un capital
determinado para modernizar o amipliar dichas instalaciones, Es de-
cir, necesita realizar nuevas INVERSIONES para no convertirse en
una empresa retrasada y poder competir en el mercado conforme a
las nuevas exigencias del mismo en cuanto a la calidad de productos
y precio se refiera.

* Y esta funcién de ’realizar inversiones” es propia y especifica
del empresario y esencial en todo proceso econdmico. Sin ella, no sélo
una emipresa particular, sino la misma sociedad ’’est4 abocada al es-
tancamiento e incluso a la regresién. Tan vital se considera la inver-
sién, que es la primera trinchera, y a veces la tnica, que el socialis-
mo pretende conquistar al capitalismo (7).

La financiacién de este nuevo capftulo de inversiones puede ha-
cerlo la emipresa por distintos procedimientos : puede acudir a la ayu-
da exterior a través de una subvencién piblica del crédito bancario
0 del ‘mercado de capitales (emfitiendo nuevas acciones u obligacio-
nes); o puede realizar dicha financiacién a base de las propias reser-
vas .Y en este caso estamos situados ante el hecho de la llamada AU-
TOFINANCIACION.

(6} Directrices..., pag. 39.
(7) JosE M.* SoLOZABAL, en Problemas morales de la empresa en relacién
con el trabajo, (Madrid, Valle de los Caidos, 1963), pag. 112.
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III.-DEFINICION DE AUTOFINANCIACION

La autofinanciacién comsiste, por consiguiente, en el financia-
miento de las inversiones realizadas por la empresa, a base de tas pro-
pias reservas, sin recurrir al mercado de capitales ni al crédito extra-
fio. Dichas reservas han sido formadas a base de los benefidios netos
(ordinarios o extraordinarios), obtenidos por la empresa 'y no repar-
tidos.

Para evitar confusiones, creemos necesario establecer la - distin-
cién existente entre la autofinanciacién que podriamos llamar ordi-
‘naria y la extraordinaria.

La ordinaria, que no presenta problemas de orden ‘moral, se da
cuando la empresa, sin recurrir a la ayuda exterior, financia la amor-
tizacién del urti.llajg no a precio de coste, sino a precio de reposicién.
En este caso, "’las cantidades destinadas a la amortizacién no cons-
tituyen una wparte del >’valor creado o afiadido” (producto neto), co-
mo consecuencia de la colaboracién del trabajo y capital en la empre-
sa, sino una parte de los gastos realizados en fla forma de consumo o
desgaste de los instrumentos o elementos que es ‘preciso destruir o
utilizar para la obtencién de aquel aumento- de valor que constituye
la ffinalidad objetiva inmediata del proceso productivo’® (8).

Pero se da autofinanciacién extraordinaria ocuando la -empresa fi-
nancia por si misma, no solamente las nuevas inversiones, sino, in--
cluso, la modernizacién técnica del utillaje. *’Sucede que en la repo-
sicién de los ellementos dell activo, ya amortizados, no se puede pres-
cindir de los avanoey rapidisimos del progreso técnico, de tdl forma,
que la empresa no puede fimitarse a una mera readquisicién de ele-
mentos idénticos para sustituir a los anteriores, sino que se ve obli-
gada, para evitar un debilitamiento de su capacidad competitiva, a
una renovacién tecnolégica de su wtillaje. [En este caso, en la cuan-
tfa en aue exceda el impporte de los nuevos elementos, adquiridos pa-
ra sustituir a los antiguos ya amortizados, del coste de reposicién de
éstos, hay que imputarla a flos beneficios, si ha sido financiada por
Ja empresa con sus Propios reoursos, con exclusién de toda aporta-
cién financiera externa. Y, por tanto, respecto de esa cantidad exce-

8) Cf. FERNANDO GUERRERO : En torno al problema de las autofinancia-
ciongs)en la Mater et Magistra, Revista Eoclesia n.>-1.099, 4 de agosto de 1962,
phg. 20.
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dente cabe plantearse los problemas de la autofinanciacién estriota o
extraordinaria (9).

Por oconsiguiente, decimos que existe autofinanciacién estricta,
cuando el capital de reserva se utiliza, no en amortizaciones del capi-
tal invertido en la industria, ni en su conservacién, ni en la reposi-
cién o sustitucién de maquinaria e instalaciones, sino en la amplia-
cidn, modernizacion o perfeccionamiento del negocio industrial,

Por otra parte, es necesario precisar que hay una autofinancia-
cién directa cuando se invierte en la empresa cantidades que suponen
un aumento -real de capital, provenientes de los ingresos obtenidos
en el desarrollo de sus actividades econémicas, después de deducidos
fntegramente los costes (incluidos los de amortizacién al precio de
reposicién de los activos), con exclusién de toda aportacién externa.
Y existe una autofinanciacién indirecta cuando se recurre a présta-
mos exteriores a la empresa "para obtener los recursos financieros ne-
cesarios para adquirir los nuevos elementos, oubriendo posterionmen-
te los intereses de los préstamos y las cuotas de amortizaocién con car-
go a los ingresos de ejercicios posteriores, con lo que al finalizar el
plazo de devolucién dntegra de flas cantidades prestadas, la situacion
vendria a ser idéntica a la de la autofinanciacién directa, ya que se
darfa un aumento del capital real de la emipresa, cubierto, en Wltimo
término, con los reoursos propios a iravés de la dedicacién de éstos
a la amortizacién y pago de intereses de las cantidades prestadas e
invertidas en la renovacién y perfeccionamiento del utillaje’ (10).

1.—VOLUMEN ACTUAL DE AUTOFINANCIACION.

La autofinanciacién tal como fla hemos definido y refiriéndonos
exclusivamente a fla extraordinaria, ya sea directa o indirecta, ha al-
canzado en la actualidad, un volumen digno de toda consideracién.

El que las empresas retengan una porcién mayor o menor de be-
neficios en orden a consolidar su estructura financiera no es, cierta-
mente, un fendmeno nuevo. Sin embargo, en el mundo econdmico
actual, ante la necesidad de realizar ‘gra'nldes' inversiones empresaria-
les y ante los elevados costes de wtillaje, se ha acudido a Ya autofinan-
ciacién como el medio m¥s indicado para allegar los recursos nece-
sarios ipara financiar dichas inversiones,

(9) F. GUBRRERO, ibid.
(10) Cf. F. GUERRERO, ibid, y nota 13.
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Segin la revista Etudes et Conjuncture, la importancia relativa del
ahorro personal y del empresarial, durante el afio 1949, ha sido la si-
guiente para algunos pafses: en Canad4, el ahorro personal suponia
el 33 % del total ; el empresarial, el 67 % ; en los EE. UU., el 23 v
el 77 % ; en Inglaterra, el 23 y el 77 %, respectivamente. [Entre el
afio 1919 y 1947, en los [EE. UU., el ahorro de las empresas ha con-
tribuido a formar el 834 % del nuevo capital bruto de la Nacién (11).

De modo especial ha sido favorecida la autofinanciacién en las co-
m'qnidades menos desarrolladas, donde la escasez de capital es noto-
ria debido al bajo {ndice de ahorro existente en esos pafses.

En [Espaiia, ¢l ahorro de empresas para el afio 1962 se estima en
49.000 millones de pesetas, que afiadidos a los 51.500 millones de

amortizaciones, suman un total de 100.500 millones de pesetas de be-
neficios no distribuidos.

Y durante el quinquenio 1958/1962, las inversiones han sido cu-
biertas (en los sectores privados mds representativos de nuestra eco-
nomfia), en un 98 % por reservas, mis las amortizaciones.

El porcentaje que representa la financiaciébn propia sobre los be-
neficios obtenidos (para los mismos sectores y durante el mismo quin-
quenio 1959/196_2), es del orden del 48 % como promedio general,

La inversién anual (entendida como la formacién interior bruta
del capital fijo) del sector privado y para el afio 1962 se estima en

167.600 millones de pesetas, representando la autofinanciacién total
(reservas mas amortizaciones) un 60 por ciento (12).

En algunos paises, la autofinanciacién ha llegado a un 65 % del
total de inversiones iprivadas; o cual significa que el autofinancia-
miento ha superado en volumen a las aportscién del mercado de ca-
pitales. De ah{ que no resulte exagerada la afirmacién de Nurkse
ouando escribe que “’la reinversién de las ganancias del emipresario
ha sido histéricamente lla mayor fuente de acuimulacién de capital en
el crecimiento econémico de Occidente, y como tal, ocupa un lugar
central en la teorfa del desarrollo de Shumpeter’” (13).

(11) Citado por JosE M.® SorLozABAL, 1. c., pag. 118-119.

(12) Of. Juan J. EcHEBERRIA: La autofinanciacién en Espafia, en el Siste-
ma Financiero Egpaitol (Deusto, 1964), pag. 80 ss.

(13) RAGNAR NURKSE: Problems of Capital Formation in Underdeveloped
Countries. Citado por JoSE M.* SoLoZABAL, 1. c. pag. 118.
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2.—CAUSAS QUE LA EXPLICAN,

Las causas que explican este volumen gigantesco de autofinan-
ciacién, son de indole diversa.

1.—La autofinanciacién goza, en general, del favor de economis-
tas y empresarios.

Aunque el sistema de autofinanciacién, considerando sus incon-
venientes, tiene buenos contradictores, es mucho mayor el nimero
de sus defensores basados en las ventajas que reporta, llegando algu-
no de ellos a afirmar que “la autofinanciacidn constituye para las més
de ffas empresas una necesidad e incluso un deber’’ (14).

La polémica suscitada en torno a la autofinancaicién suele ser
referida tnicamente al caso de la gran empresa, pues para la peque-
fia y mediana emprega en vias de desarrollo es admitido este sistema
sin lugar a discusién.

Son warias las cirounstancias que inalinan al empresario hacia la
autofinanciacién, aunque sobre dichas cirounstancias inciden duras
polémicas.

Esas cirounstancias son, principalmente, tres: 1.* Necesidad de
estabilidad financiera (es decir, contar con medios propios para no
tener que reourrir a préstamos que, aparte de resultar caros, a veces
hay que devolverlos cuando mds se neoesitan); 2.* Posibilidad de
realizar importantes inversiones netas en la empresa, y 3.> Suplir la
insuficiencia de flas amontizaciones fiscales admitidas (15).

En general, se puede decir que la autofinanciacién goza del be-
neplicito de llos empresarios, no perjudica los intereses de los accio-
nistas, facilita la financiacién de empresas arriesgadas o de investi-

(14) F. CoLLIN : Les Mérites Méconnus de I’Auto-Financement (Anvers, 1951).
{15) KevnEs, J. M., en su Teorla general de la ocupacién, el interés y el
dinero (Londres, 1936), sefiala cuatro motivos que inducen al empresario a ser
cauto en su polftica financiera : . .

1.° Motivo de empresa: asegurar los reoursos para pealizar una nueva in-
versi6n de capital sin contratar un nuevo endeudamiento o recurrir al mercado
de ocapitales, . .

2.2 Motivo de liquidez: proponcionarse medios liquidos para hacer frente
a posibles eventualidades. )

3.° Motivo de mejora: asegurar un grendimiento gradual creciente.

4° Motivo de prudencia financiera: procurar mantenerse encima de
sus negocios” mediante la constitucién de una previsién financiera de forma que
la empresa pudiese reembolsar sus deudas y amortizar el coste de su inmovili-
zado a un ritmo superior al desgaste fisico y al desuso. (Cf. J. J. ECHEBERRIA,
o. ¢., pag. 72).
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gacion y juegan un importante papel en el mecanismo de expansion
(0 retroceso) de una economia (16).

2.—(Otras razones ajenas a la vida econdmica de la empresa.

Otros motivos, no relacionados directamente con el funcionamien-
to econémico de la empresa inclinan, también, al empresario hacia
la practica de la autofinanciacién. Entre ellos se podria enumerar el
interés del empresanio en mantener la independencia respecto del con-
trol de ios bancos y de sus ingerencias en la vida interna de la em-
presa ; €l deseo de evitar log impuestos sobre los dividendos y los im-
puestos progresivos sobre los beneficios, etc. (17). '

8.2,—Su directa vinoulacién con las inversiones.

Sin embargo, la razén que juzgamos mas fundamental en favor
de la autofinanciacién es su vinculacién directa con fas inversiones
a realizar.

Para una economfa es crucial la inversién de capitales, admitién-
dose como promedio general para una industria moderna de tipo eu-
ropeo la cifra de 450.000 pesetas por puesto de trabajo. L.os capitales
se forman con el ahorro, es decir, con aquellas, porciones de {a renta
que se detraen al consumo. Todo lo que no se consumke se ahorra, y-
lo que se ahorra, se invierte, conforme al principio (axiomatico en
macroeconomfa) de que la inversién es igual al ahorro (I =A).

El ahorro puede ser de los consumidores o de las emjpresas. Y en

(16) Acerca de cada uno de estos puntos que indicamos, of.: J. J. ECHEBE«
RRIA, 0. c., pag. 72 y ss.

(17) Sobre la intervencion de los Bancos en la vida de la empresa se lee en el
Boletin de Universitarios, Juventud Universitaria de Accién Catélica, 1958 :

"La calle de lAlcald, antaiio reservada a las tertulias de escritores y artistas,
pertenece hoy da (datos de 1956) a los Bancos. Los cafés de La Granja, Negres-
co, Aquarium, fueron expropiados a fin de que los Bancos cambiaran la calle,
poniendo problemas financieros donde mo habfa m4s que problemas espirituales,

Seis bancos llevan las bridas de la economia espafdla. El més antiguo, el
Banco de Bilbao, fundado en 1859, tiene un oapital de 829 millones de pesetas.
Rige la Sociedad Eléctrica Iberduero y las Papeleras Espafiolas, teniendo al mis-
mo tiempo intereses en los Altos Hornos de Bilbao.

El mds de moda, hoy dffa, es el Banco Central, con 830 millones de capétal.
Cantrola el Banco de Valencia, el Vitalicio, el Banco Popular Espafiol y serios
lazos lo unen con el Banco de Santander y la Assicurazione Italiana. Controla
cinco compafifas eléctricas, la Compafifa Espafiola de Petrdleos, en unién con
la Standard Oil; dos Compafifas mineras y sidertnglicas, una oconstructora, Dra-
gados, la tradicional Compafifa de Comerdio (y Crédito de Barcelona, Uaido por

" las personas que llo rigen a la Compaiifa espafiola del Zinc (33¢ millones de pe-
setias), fundada recientemente y que tendrd el monopolio de la produccién espa-
fiola de zinc. El {Subgrmipo del Banco Central, formado por €l Banco de Santan-
der y la Banca Industrial y :Mercantil, controla a su alrededor las Compaiifas Alu-
minio Ibérico, Motor Ibérica, Manufaoturas Metélicas Madrilefias, Experiencias
Industriales, Cea, San Romén, Cervezas Mahou y Frigo. Junto con el Banco
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ambos casos puede tratarse de un ahorro voluntario o de un ahorro
forzoso,

Ahora bien, en las economias poco desarrolladas nos encontramos
con dos realidades: una, la necesidad de realizar fuertes inwversiones
con objeto e desarrollarse econémicamente y poder elevar el pro.
ducto social, con el consiguiente mejoramiento del nivel de vida, ne-
cesidad imperiosa e ineludible y que con toda razén puede afirmarse
que estd plenamente exigida por el bien comin. Y otra, la escasez
del ahorro voluntario del consumidor, debida precisamente a la po-
breza de la renta nacional, que es preciso destinar a bienes de consu-
mo, escasez absoluta y, sobre todo, relativa, teniendo en cuenta la
citada neoesidad cuantitativamente impontante de inversiones. Como
consecuencia, se puede afinmar que el bien comtn puede pedir {a crea-
cién de un ahorro forzoso (ya que el voluntario es insuficiente), te-
niendo en cuenta, naturalmente, los limites exigidos por la cobentura
de las necesidades minimas de consumo (18).

Asf, por ejemplo, el ahorro voluntario en Espafia hasta el afio
1960 no habfa superado los 60.000 millones de pesetas y, sin embar-
go, las inversiones exigen un volumen de 120.000 millones. (Para 1962

se estimé la cifra de inversiones privadas en 167.600 millones de pe-
setas).

Ibérico detenta una gran pante de F. A. S. A. (Renatlt de Valladalid). También
conitrola €l grupo de la Industria Textil. A este grupo pertenece la Banca March,
de ocuyo fundador depende la Compaiifa Transmediterrénea, la Sociedad Auxi-
liar de Navegadién y las Fuerzas Eléctricas de Catalufia.

B Banco [Espafiol de Crédito, con un capital de més de mil millanes de pe-
setas, y. un control sobre 23 mil millones, fue fundado en 1902. Controla al Ban-
co (Pastor, al de Vitoria, las Minas del Rif y Electra Viesgo, toda una serie de
empresas oonsituctonas, metalirgicas, etc. :

El Banco Hispano Americano, fundado en 1901, a continuacién de la repa-
triacién de los capitales de las colonias, tiene un capital de 1.121 millones de pe-
somias. Controla los Bancos Hemrero, de Sam Sebastidn, de Gijén, Mercantil de
Tanragona y la Unién Espafiola de Explosivos, al mismo tiempo gue La Estre-
lla, de seguros.

El Banco de Urnquijo {537 millones) controla la Sodiedad Espafiola de Cons-
trucciones Navales, ligada a da Vickers inglesa, la Compafifa de Navegacion
Ibanra y tiene participaciones en los Altos Hornos Duro-Felguera.
~ El Banco de Vizeaya, fundado en 1901, con un capital de 836 millones, con-
trola tres compadifas de electricidad y tiene impontantes uniones ocom Firestone,
{a General Eiléotrica [Espadiola, Altos Honnos, etc.

Estos Bancos, en efecto, controlan ta casi totalidad de ﬂa.econmnﬁa. espe_lﬁola.
Estin tan fuertemente centralizados, que llegan a ser muy ricos en un pais po-
bre” {of. Doctrina Social Catdlica, del Instituto Leén XIII, pag. 200-201).

(18) J. M.» SoLozABAL, o. c., pég. 114
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Es de notar que la escasez de ahorro voluntario-no siemipre tiene
como causa una renta baja. El aumento de los gastos de consumo
originado jpor causas psicoldgicas y politicas ; el miedo a la inflacién ;
la influencia de la filosoffa keynesiana y los amplios sistemas de se-
guridad social, son otras tantas causas que debilitan la tendencia al
ahorro voluntario incluso en los paises desarrollados.

El debilitamiento del ahorro voluntario favorece la necesidad del
fozogo, si bien no queda anulado el deber de favorecer el voluntario
y, sobre todo, el restringir los gastos innecesarios o de lujo, tanto por
parte del Estado como de los particulares.

[Este ahorro forzoso de los particulares, exigido y justificado por
el bien comin, ha de ser provocado —en el 4mbito nacional— no por
la via de la inflacién (por el elevado coste social que supone y porque
los bienes creados pasan a propiedad de quien no se sacrificd en su
creacién), sino por la via de la imposicién salvAndose —por parte del
Estado— aquellas dos condiciones que regulan ila legitimidad de la
imposicién : que la estructura fiscal esté correctamente montada, sal-
vandose la julticia distributiva en el reparto de la carga impositiva,
y que el Estado realice y administre lag inversiones con criterio acer-
tado.

Pero junto a este ahorro forzoso de los particulares, impuesto por
la necesidad de financiar el aumento de inversiones, se halla también
el de las empresas, base del financiamiento de las propias inversiones,
contribuyendo as{ al conjunto de inversiones totales.

Por las mismas exigencias del bien comin, la autoridad publica
puede y suele favorecer el ahorro de las emjpresas y onientarlo hacia
nuevas inversiongs (autofinanciacién) a través de cargas fiscales sobre
dividendos, impuestos progresivos sobre beneficios o fijacién de sa-
larios muzy reducidos.

De este modo vemos que ante la necesidad de realizar grandes in-
versiones exigidas por €] desarrollo econémico de un pafs y ante la
escasez de capitalles ppara (financiarlas, se recurra a la autofinanciacién
como sistema eficiente y adecuado.

3.—FUENTES DE LA AUTOFINANCIACION,

Hasta ahora nos hemos referido al hecho de la autofinanciacién,
analizando en qué consiste y de cudntas clases puede ser; al volumen
actual de la misma ; y a las causas y razones que, en general la favo-
recen y la justifican.
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Pero la autoffinanciacién —en una consideracién microecondmica—-
se realizard a base de las reservas de empresa. Por tanto, es necesario
dar un paso mais y examinar la fuente de esas reservas que la hacen
posible.

A iprimera vista parece que solamente existe una fuente: los be-
neficios no repartidos. Y es verdad. Pero esos beneficios no reparti~
dos pueden ser : :

1. Los ondinarios” del empresario o del capitalista.

2.° Los obtenidos a base de un aumento en el jprecio de los ar-
ticulos fundédndose en wna situacién de monopolio u oligopolio.

3. Ohbtenidos sobre la base de unos salarios bajos.

4. Los debidos a una situacién coyuntural favorable de merca-
do o al abuso en los precios.

5.° Los obtenidos a causa de una eficiencia ’’supernormal” de
quienes intervinieron en el prooceso productivo, y

6.° Los que prooeden de una fina y rara habilidad de la direc-
cién de empresa.

En definitiva, podemos resumir en cuatro los factores que han
contribuido, separada o solidariamente, a la creacién de las reservas
que hacen posible la autofinanciacién : los consumidores, el capital,
el trabajo y la gestién de empresa.

IV.—PROBLEMAS MORALES DE LA AUTOFINANCIACION

Si detenemos un (poco nuestra atencién en este punto, descubri-
remos en el proceso de autofinanciacién un aspecto moral imposible
de isosdayar, jpues cae dentro de unas normas éticas y morales que es
preciso tener en cuenta.

La autofinanciacién que, a primera vista, aparece como un pro-
blema meramente econdmico, contiene unas implicaciones morales y
sociales de gran imjportancia y gravedad.

De ahi{ que ouando la doctrina pontificia incide sobre el problema
de la autofinanciacidn, no lo hace para legitimarla o condenarla co-
mo medida puramente econdmica, sino que atiende exclusivamente
a sus implicaciones moralles.

[En la dootrina pontificia no se condena, ni mucho menos, el sis-
tema de autofinanciacién, sino que se declaran los derechos que tie-
nen sobre los beneficios de empresa (los cuales han hecho posiblie la
autofinanciacién) aquellos factores que han colaborado en su oreacién :
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capital, trabajo y gestién de emipresa. La Mater et Magistra, por ejem-
plo, al afrontar el problema de la autofinanciacién, no se sitda en un
punto de vista econdmico, cligiendo entre la distribucién o la inver-
sién, sino que dando por supuesto que fuese necesario invertir, sitla
el problema moral y juridico en la atribucién de la titularidad de las
nuevas inversiones entre capitalistas y trabajadores o en el reconoci-
miento de un derecho de crédito a favor de éstos respecto de aquellas
cantidades que han sido detraidas de sus salarios para financiar las
nuevas invensiones (19).

Los problemas éticos y morales acerca de este procedimiento pue-
den ser considerados entes de producirse el proceso de autofinancia-
cién, atendiendo a la finalidad que se persigue con ella; o pueden
ser planteados en cuanto al modo de realizarla.

Y en este punto es donde el empresario ha de prestar atencion,
porque de aqui nacen todas isus responsabilidades morales en todo lo
que a la autofinanciacién se refiere.

A) Antes de realizanse la autofinanciacién.

[Es 16gico que la legitimidad de la autofinanciacién venga dada,
en primer #érmino, por la finalidad que con ella se intente.

Las empresas ouando reinvierten sus beneficios, resume Solozi-
ball (20), pueden |perseguir alguna de estas finalidades, e incluso, va-
rias de ellas a la vez:

1. Disimular beneficios excesivos, evitando repartir dividendos
exagerados.

2. Bludir el pago de impuestos cuando existen desgravaciones
fiscalles para los beneficios no distribuidos.

8. Conseguir la independencia del control de los bancos y de sus
ingerencias en la vida de las empresas o evitar la entrada de nuevos
socios o acvionistas.

4. Evitar el pago de intereses, que siempre suponen un coste
fijo. "

5. Creacién de reservas oocultas, regular !os dividendos y con-
trolar la cotizacién de los titulos en bolsa.

6. Ampliar ¢l poder econdmico de las emipresas.

7. Conseguir un desarrollo, perfectamente justificable, de la em-
presa.

(19) F. GuUERRERO, 1. ¢., pig. 21.
(20) Ibid. phg. 117.
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Las empresas con sus beneficios no repartidos pueden adquirir di-
versos activos, o dicho de otra forma, pueden dar a los mismos dis-
tintos destinos, tales como :

1. Adquirir bienes de equipo para ampliar las instalaciones o
amortizar las existentes.

2. Financiar las necesidades de capital circulante.

3. Adquirir participaciones en otras empresas mediante la com-
pra de valores o por concesién de créditos.

4. Amortizar obligaciones o deudas propias anteriores.

5. Mantenerlos en forma de reserva liquida.

Es verdad, concluye Solozébal, que si se pplantea la moralidad de
un proceso de autofinanciacién antes de ser realizada, habrd que
atender, en (primer lugar, a la legitimidad del fin que se pretende
alcanzar, ya que si éste es ¢ticamente rechazable, se encuentra agué-
lla viciada en su origen.

B) Atendiendo al modo como se realiza €] proceso de autofinan-
ciacién.

Supuesta la degitimidad de la autofinanciacién por la moralidad
del fin pretendido, es necesario dar un paso mds y atender a la cir-
cunstancias que la afecten, pues es sabido que si una cirounstancia
lesionara alguna virtud, quedarfa viciado todo el proceso aunque
fuera legitimo por su fin.

Conforme hemos indicado mds arriba, son cuatro los factores que
contribuyen, separada o solidariamente, a hacer posible {a autofinan-
ciacién : los vonsumidores, el capital, el trabajo y la gestién o direc-
cién de empresa. Habr4 que atender a cada uno de estos factores para
ver si —en primer lugar— el proceso de autofinanciacién no ha Yesio-
nado ninguno de sus derechos, siendo, por consiguiente, legftima ;
o ver si, en segundo ténmino, resulta radicalmente injusta por lesio-
nar derechos fiundamentales de dichos factores; o, en tercer lugar,
ver si €l proceso de autofinanciacién pesa sobre dichos factores impo-
niéndoles un sacrificio més o menos extraordinario, pero que estd
exigido y justificado por el bien comin nacional o por el bien gene-
ral de la empresa, en cuyo caso, e necesario dar un paso mis y exa-
minar si la autofinanciacién (exigida y justificada por ese bien supe-
rior) queda gravada con algin deber respecto al factor sacrificado.

1°) La autofinanciacién realizada a base de los consumidores,
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Desde un 4ngulo macroeconémico, vemos que la autofinancia-
cién se realiza por imposicién del Estado a través de un ahorro for-
Z0S0.

Pero en todo proceso de inversién, como apunta Solozébal, hay
implicadog estos problemas, que no son sdlo econdmicos, sino tam-
bién sociales y morales :

1.>—La decisién de ahorrar y su cuantia es problema econémico,
y.como tal, es un punto de toda planificacién de desarrollo econé-
mico ; pero es también un problema moral ponque estd por medio la
libentad humana y fa coaccién que ésta pueda sufrir.

"—La distribucién del sacrificio que supone el ahorro entre los
diferentes miembros de la colectividad. La eficacia de todo el proce-
so puede depender, por lo menos parcialmente, de cémio se realice
ésta, distribucién ; pero este punto es eminentemente moral y seri la
justicia distributiva la, que entre en juego,

" 8.°—La asignaciéon de la propiedad de los bienes creados por -ese
ahorro, |problema juridico-econémico y, por tanto, también ético (21).

Sobre el Estado recaen las responsabilidades morales de todo el
proceso de inversiones realizadas a base del ahorro forzoso de los
.consumidords. No se puede pender de vista que si el ahorro forzoso
puede estar legitimado por exigencias del bien comtn, eso no signi-
fica que en ello vaya implicita lla legitimacién de la apropiacién de
los bienes creados por el Estado o ipor los empresarios particulares.
Una vez superada la perentoria necesidad de ahorro forzoso, deben
revertir, en los consumidores que lo soportaron, los bienes obtenidos.

- De esto se desprenden, como consecuencias inmediatas, que no
se justifican en modo alguno inversiones que no estén de acuendo con
las exigencias del bien comiin ; y también, que se reduzcan a la mi-
nima expresién fos gastos innecesarios o de lujo, tanto del Estado
como de las clases pudientes o sociedades, pues, —como muy bien
dice Solozdball (22)— ’’serfa intolerable la situacién en la que, invo-
cando al bien comin, se imponga a las clases mis débiles econ6mi-
camente un sacrificio siempre pesado, mientras que otrog sectores so-
ciales se entreguen a consumos innecesarios totalmente’’,

Si nos ceiiimos exclusivamente al 4mbito de la empresa privada,
nuestra. consideracién, en este punto, ha de recaer sobre el tema de!

precio justo.

(21) Cf. J. M.® SOLOZABAL, o. c., pag. 113-114.
(22) Ibid., phg. 124.
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En el supuesto en que nos hemos situado, las reservas de la em-
presa se habrin realizado a base de los beneficios obtenidos por la
diferencia del coste de produocién (indluyendo en él la retribucién
justa de todos los factores intervinientes en el proceso productivo) y
el precio de venta en el mercado, el cual ha tenido que ser, por nece-
sidad, excesivo.

[Es evidente que por este camino se obtienen unos beneficios no
justos, imponiendo wn ahorro forzoso al consumidor, sin una com-
pensacién inmediata y proporcional a su sacrifficio.

Este es uno de los argumentos esgrimidos por los contradictores
de la autofinanciacién. Enjuiciada de esta forma la autofinanciacién,
sudle incluir un elemento de injusticia —escribe J. J. Echeberrfa, ex-
poniendo la opinién de los contradictores—, ya .que se obtienen estos
medios de financiacién de los consumidores, a través de los mayores
precios que pagan, entregando al productor (empresario) una parte
de dinero que no tiene nada que ver con los elementos del coste y de
los beneficios normales de la empresa. La autofinanciacién, conti-
nian diciendo los defensores de esta tesis, la pagan los consumido-
res presentes y no los futuros, .que se van a beneficiar de esa amiplia-
cién de instalaciones; el aumento de iprecio que supone la aufofi-
nanciacién hace pagar mély caro el artfculo a los actualles consuimi-
dores, y, en cambio, deja librados de esa carga a los futuros, que van
a beneficiarse también y més que los presentes, de esa ampliacién de
las instalaciones, por las rebafjas de precios consiguientes al mayor
volumen de produccién que la ampliacién trae consigo (23).

No cabe duda que este razonamiento ed acertado. Sin embargo,
hay que tener en cuenta que la necesidad de inversiones generales
o las particulares de empresa, pueden legitimar el recurso a este
procedimiento siempre que se thaga con la debida moderacién y que
se aottie para que llos beneficios de las inversiones no se retarden ex-
cesivamente, sino que Se activen de tal modo, que lleguen a alcanzar
a quienes soportaron el sacrificio del ahorro forzoso.

Un comentarista a la Mater et ‘Magistra (24), precisa respecto a
este punto, que si los beneficios extraordinarios a cargo de los cualles
se han financiado las nuevas inversiones hubieran sido obtenidos so-
bre la base de fijar precios imanifiestamente injustos, amipardndose

(23) J. J. ECHEBERRIA, 1. o. pég. 75.
(24) F. Guerrero, 1. c. pig. 21
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en una situacién de monopolio o de competencia imperfécta, no se-
rian resultado de la "dficaz cooperacién’’ de capital y trabajo, sino
de la eficaz explotacién de los consumidores, y, en este caso, la jus-
ticia conmutativa (efialla cdlaramente cu4l es la solucién moral: pro-
curar que reviertan, de alguna manera, al bien comdn, esos beneficios
abusivos, y, en cuanto al futuro, establecer un nivel de precios que
mantenga la proporcién adecuada con e! servicio prestado a la so-
ciedad por la empresa, al poner en venta sus productos.

En ¢l supuesto ique estamos analizando, los problemas morales
de 1a autofinanciacién coinciden con el problema general de la res-
tibucidn. '

2.°) La autofinanciacién realizada a base del factor capitai.

'Si pantimos del supuesto de que la autofinanciacién se hace sobre
la base de los beneficios ordinarios’’ y la conformidad de los titu-
lares el capital, no cabe planteamiento de problema moral. La auto-
financiacién realizada sobre estos supuestos es totalmente legitima y
correcta. [Es el caso general de los empresarios familiares que dedi-
can todas sus posibillidades econémicas al perfeccionamiento y mo-
dernizacién de la empresa, detrayéndolas, incluso, de los bienes de
consumo,

Se plantea problema moral cuando €l proceso de autofinancia-
cibn se realiza '‘por imposicién del jefe de empresa sin el consentimien-
to de los titulares del capital.

En las sociedades) anénimas, dice suw autor (25), pueden enfren-
tarse el interés y el derecho de los accionistas, a los que puede con-
venir un reparto inmediato de los beneficios, con el interés del Con-
sejo de Adminigtracién o de los que lleven la gestién de la emipresa,
deseosos tal vez de ampliar €l radio de accién y el poder de la mis-
ma. Y en esta oposicién pueden sacrificarse los derechos innegables
de unos en aras de los deseos no justificados de los otros. Es un caso
dél divorcio entre la propiedad y el control de la propiedad.

Algunos han considerado el problema de las reservas extraordi-
narias de cappital como contrario a la naturaleza juridica del contra-
to de sociedad. Por este contrato, los titulares del capital asumen los
riesgos de la emipresa con la esperanza de obtener unos beneficios.
Afrontan, como propios, los resultados de 1a empresa, ya fueren ad-
versos o favorables. IEn consecuencia, los benelficios *’ordinarios’

(25) J. M.» SovozaBaL, 1. c. pag. 120.
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obtenidos, les corresponden en todo derecho y no serfa licito escamo-
tedrsellos, no sélo en lo que afecta a su propiedad, sino también en
lo referente a su uso.

A ppesar de lo acentado de este razonamiento, cabe admitir, den-
tro de una perfecta ortodoxia moral, que con las reservag de caipital
no se perjudica al accionista aunque, de momento, no se le entreguen
unos beneficios que en buena fley le pertenecen. Y ello por dos razo-
nes fundamentales. Teniendo en cuenta los impuestos de rentas de

_calpital, los beneficios quedarfan disminuidos en buena parte, si se
hibiese el reparto inmediato de ellos. D ahi que el interds del accios
nista quede comjpensado por el valor y solidez que lla firma ha ido
adquiriendo con la autofinanciacién. Por otra parte, con el derecho
preferente de que disfrutan los antiguos accionistas para suscribir las
nuevas acciones nacidas del aumento de capital (o a veces para reci-
birlas gratuitainente), quedan satisfechas sus justas pretensiones (26).

8.°) La autofinanciacién realizada a base de los trabajadores,

En este apartado nos vamos a referir exdlusivamente al proceso
de autofinanciacién realizado sobre la base de la retribucién no en-
tregada al trabajador y que fle corresponde en estricta justicia.

No podemos entrar en detalles acerca de cudndo lla retribucién es
justa y de cuando no lo es. [Ello coincide con el tema amiplio e impor-
tante de la “’retribucién justa del trabajo’’.

Sin embargo, si queremos sefialar las distintas dlases de retribu-
cién que pueden ser aplicadas al trabajador, pues los problemas mo-
rales de la autofinanciacién tienen un matiz distinto segtin se haya
aplicado una u otra clase de retribucién :

a) Distinguimos, en primer lugar, una retribucidn minima vital
individual o familiar. Ely aquella que proporciona exclusivamente lo
indispensable para la vida, ya individual ya familiar del trabajador.

- La autofinanciacién realizada sobre esta retribucién es siempre
injusta (exoepcién hecha de rarisimos casos de extrafia anormalidad
no imputables al empresario).

En este supuesto (de una metribucién inferior a la minima vﬂta&l\
dificilmente se puede justificar —dice Solozdbal— el recurso a esta
forma de ahorro forzoso, si es que se (plantea la cuestién ex ante, por
exigirse un sacrificio excesivo all trabajador. En el concepto de bien
comtin entra como uno de los componentes ya sea esencial, ya sea

(26) 'Of. J. J. ECHEBERRIA, 1, ¢. pag. 75.
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como consecuencia necesaria, el que todos los hombres *vivan huma-
mente, lo que es imposible si no se alcanza el mlinimo vital. Si jerar-
quizamos todas las partes o elementos que constituyen el bien comun...
es indudable que éste —que todos alcancen el minimo vital— ocupa-
ria un puesto prevalente. Luego no se ve que féicilmente pueda el
bien comin, tomado adecuadamente, legitimar este procedimiento.
Si es ique se diera de hecho y se planteara la cuestién ex post, habria
que compensar este ahorro forzoso con un titulo de crédito a favor
del trabajador, como lo pide la encidlica Mater et Magistra (27). Pero,
teniendo en cuenta que ese titulo de crédito en favor del trabajador
es de estricta justicia y se e debe conceder a modo de restitucidn de
los bienes que le fueron detraidos, sin su consetimiento, sumiéndole
en una forma de vida infrahumana.

b) Retribucién legal. Es la estipulada por las leyes o reglamen-
taciones estatales. No siempre coincide —como es sabido— con la
retribucién justa, aunque suele superar la minima vital.

En buena ley, esta retribucién legal no puede aquietar —de suyo—
la conciencia del emipresario. Los patronos... no deben tranquilizar
sus conciencias —dice una comunicacién de los Metropolitanos espa-
fioles— ipor haber cumplido las digposiciones legales respecto al sa-
tario. Ponque si el salario legal, comiputados los subsidios sociales, es
manifiestamente insuficiente para la vida del trabajador y su familia,
y la empresa, industrial o agricola, permite —sin dafio ni peligro de
su iprosperidad ni del bien comin— jpagar un salario mds alto, el pa-
trono debe daslo y grava su conciencia si no lo hace” (28).

Confonme a esta doctrina, la autofinanciacién realizada sobre la base
de una retribucién legal puede tener legitimidad siempre que haya
causas graves que exijan acudir al ahorro forzoso de los trabajadores
¥y que se pongan todas las cautelas y |previsiones oportunas para que
la retribucién no descienda por debajo del minimo vital familiar, Y,
por ofra parte, que €l trabajo tome parte directa y, de modo inmedia-
to, con la menor dilacién posible, en los nuevos bienes creados.

Si el salario recibido por el trabajador —dice Solozébal-- cubre
el minimo vital pero sin llegar al justo, se puede admitir que el bien
comin exija, en ciertas cinounstancias, la creacién de un ahorro for-
zoso y que €l método mis apto para el desarrollo de la economfa sea

@7 Ibid., pag. 121.
(28) Secretaniado del Episcopado Espafiol, Madrid 15-VII1-1956, pag. 13.
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la autofinanciacién. Entonces serfa licito el procedimiento, pero con
la oportuna compensacién inmediata y proporcional al trabajo por
la pparte del salario justo que no e le entrega en mano y que engrosa
los beneficios reinvertidos, es decir, por e! ahorro que se le .mpone,

c) Retribucién justa. Es aquella que no solamente atiende a las
necesidades vitales del trabajador y su familia, ni mira exclusiva-
mente a lo reglamentado de modo oficial, sino que ha sido estableci-
da conforme a la conjuncién equilibrada de los siguientes criterios
cristianos :

1.—Nivel de vida decoroso y humano del trabajador y su fami-
lia.

2.—Correspondencia con 1la aportacién efectiva del trabajador a
la produccién econdmica.

~“—~Proporcién con las condiciones econdmicas de la empresa,
4.°—Consonancia con las exigencias del bien comun, tanto nacio-
nal como universall.

Estos son los criterios generales enumerados en la Mater et Ma-
gistra al hablar de la remuneracién del trabajo. Diice asf: “Los tra-
bajadores han de cobrar un sallario, cuyo importe les permita mante-
ner un nivel de vida verdaderamente humano y hacer frente con dig-
nidad a sus obligaciones familiares. Pero es necesario, ademds, que
al determinar la remumneracién justa del trabajo se tengan en cuenta
los wiguientes punitos : primero, la efectiva aporntacién de cada traba-
jador a la iproduccién econdémica ; segundo, la situacién financiera de
la empresa en que se trabaja ; tercero, las exigencias del bien comin
de la respectiva comunidad politica, principalmente en orden a obte-
ner ¢l méximio empleo de la mano de obra en toda fla nacién ; y, por
ultimo, las exigencias del bien comin universal, o sea, de Jas tomlu-
nidades internacionales, wiferentes entre sf en cuanto a su extensién
y a los recursod naturales de que disponen’’ (29).

- Pues bien, si la autofinanciacién se ha realizado a base del salario
justo que hemos descrito, el trabajador tiene derecho a un titulo de
crédito sobre los nuevos bienes logrados en confonmfidad v propor-
cién al ahorro forzoso al que se fle ha sometido, teniendo en cuenta
que las causas ique legitiman este procedimiento ya no se exige que
sean tan graves comio en los anteriores supuestos. En algunos casos
—dice José M.* Guix— ias emipresas recurren al autofinanciamiento

{29) Cf. edicién de da BAC vol. 213: Comentarios a la Mater et Magistra,
n.° 71
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para asegurar la renovacién y perfeccionamiento de los ihstrumentos
de la ipropia inducttria. Cuando este autofinanciamiento se cubre con
los buenos resultados econdmicos conseguidos y no repartidos inte-
gramente en forma de dividendos y de primas, los trabajadores de la
dmipresa deben participar, por medio de un titulo de crédito, de la plus-
vallfa que se sigue del autofinanciamiento para el capital de la empresa
en que se trabaja. Los obreros no dejan de tener un derecho sobre
esios beneficios no distribuidos, que constituyen un ahorro forzoso,
derecho que puede hacerse efectivo a travéds de un titulo ‘de crédito
(acoiones u obligaciones) (30).

Sin embargo, si los trabajadores han percibido la retribucién jus-
ta y la autofinanciacién se ha hecho a base del beneficio justo y nor-
mall (al que llamamos “ordinario”) del empresario, no existe proble-
ma ya que esos benelficios pertenecen exclusivamente y con toda jus-
ticia, al empresario.

Los trabajadorels han podido recibir una retribucidn justa bajo
diversas modalidades, tales como primas individuales o colectivas en
funcién de una eficacia superior a la nommal ; pa:rtlcnpaudn en los re-
sultados gllobales de la empresa mediante las férmulas de salario pro-
porcional, coeficientes sobre el valor oreado, sobre €l ahorro en los
costes o férmulas de participacién ’’stricto sensu”.

Como al trabajo se le ha entregado en efectivo lo que le correspon-
dfa y no se le ha sometido a ninguna olase de ahorro forzoso, {os bie-
nes procedentes de la autofinanciacién caen fuera del alcancs de sus
derechos. Cuando el salario garantizado al trabajador —dice José
M.* Guix— ademés de cubrir dignamente las necesidades de una fa-
milia normal y responder adecuadamente a su a(portacién'efectfva' al
producto, contiene un suplemento adicional prdponoioné,do a la prop-
peridad de la emipresa, el obrero no tiene ningtin derecho sobre los
beneficios que quedan al cerrar el ejercicio econémico anual, puesto
que ya ha recibido anticipadamente 'y de una manera gradual la par-
te alfouota que le correspondia (31).Y si no tiene derecho alguno so-
bre los beneficios, tampoco lo tendrd sobre los bienes adquiridos con
esos beneficios, que es el caso de la autofinaniciacién.

Esta conisecuenoia es clara. Sin embargo, queremos adelantar que
la autofinanciacién no suele darse en la practica sobre un ’’excedente

(30) Comentarios a la Mater et Magistra, (BAC vol. 213, 2.5 edicién, pagi-
na 231 notia 107).
(31) Ibid.
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de emjpresa’’, después de haber retribuido justamente a los faotores
emjpresariales.

En la practica se habla de que se cumple la justicia en la retribu-
cién cuando se paga conforme a lo establecido legalmente. Y eso no
siempre es moralmente correcto.

Ordinariamente se piensa que una vez retribuido el trabajo con-
fonme a la ley, los beneficios resultantes le corresponden al capital.
Y no es cierto. No se puede olvidar que en orden a fa retribucién jus-
ta de los faoctores empresariales no hay que mirar solamente a las re-
glamentaciones oficiales sino también a los otros criterios que hemos
sefialado més arriba entre los que se encuentran lla ’proporcién con
las condiciones econémicas de la empresa’’.

Por consiguiente, ha de quedar claramente establecido que no ha-
br4 habido plena justicia en la retribucién al trabajo si no se han te-
nido en cuenta los beneficios resultantes del ejercicio econémico.

Como por otra parte es una verdad indisoutible que la fuente prin-
cipall de las reservas de emipresa ha sido, en general, €l ahorro for-
2050 a que han sido sometidos los trabajadores, de ahi se sigue que
el factor trabajo tiene unos fuertes derechos sobre los bienes de auto-
financiacién, como vamos a ver en el punto siguiente,

4.°) La autofinanciacién realizada a base de beneficios extraor-
dinarios.

En sentido'@t_riﬁto, llamamos bendficios extraordinarios a los ob-
tenidos por la empresa, una vez retribuidos con justicia a los factores
emjpreisariales : capital, trabajo y direccién.

En esté caso, esos beneficios tendrfan como orfigen, una coyun-
tura econémica favorable, una eficiencia super-normal de quienes in-
tervienen en el proceso productivo o bien una haIbilidad excepcional
de la direccién de emipresa. -

Pero en un sentido menos estricto, consideramos como beneficios
extraordinarios, a los beneficios que quedan al final del ejercicio, una
vez retribuido el trabajo conforme a lo reglamentado legalmente, y
una vez retribuidos ’’decorosamente’ (pero no exageradamente) el
capital’ y la direccidén de empresa.

IEn este supuesto, el remanente de beneficios, ademéas de las fuen-
tes enumeradas més arriba, hay que asignarle otra de no pequefia
imiportancia, \que es la baja retribucion otorgada al trabajo.

Y comio éste es el supuesto mds ordinario, a él nos referimos en
las siguientes consideraciones.
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En primer lugar, queremos transcribir las palabras de !a Mater
et Magistra recordando las de Pio XI en la Quadragesimo anno, cuan-
do dice que: ’’es completamente falso atribuir sélo al odpital o sélo
al trabajo !0 que es resultado conjunto de la eficaz cooperacién de
ambos ; y es tolalmente injusto que el capital o el trabajo, negando
todo el derecho a la otra parte, se apropie la totalidad del beneficio
econémico’’ (82).

Una vez retribuidos el capital, el trabajo y lla direccidn, si existe
un remanente de beneficios, éstos pertenecen a todos los que han in-
tervenido en su obtencién. Esto no significa que esos beneficios ha-
yan de ser entregados inmediatamente a los distintos factores emipre-
sariales. Los imiperativos del desarrollo econémico pueden exigir su
reinversién. Pero téngase siemipre en cuenta, sobre todo en lo refe-
rente a la remuneracién del trabajo, que una cosa es el salario justo
y otra muy distinta el salario entregado en mano. Las necesidades de
autofinanciacién pueden influir en la determinacién del salario en-
tregado em mano, pero nunca en la del salario justo” (33). Las nece-
sidades «de inversién nunca pueden ser criterio para rebajar la cuan-
tha del salario justo, aunque si pueden afectar al salario entregado
en mano. En todo caso, llas necesidades de inversién pueden justifi-
car la imposicién de un cierto ahorro a los trabajadores, pero no jus-
tifican nunca el que los emipresarios se queden con la propiedad de
los bienes creados por ese ahorro forzoso. Se impone, por justicia,
la debida y proporcional compensacién a los trabajadores, de acuer-
do con la férmula técnica méas idénea y oportuna.

Las palabras de la Mater et Magistra son tajantes: ...hoy, en
muchas economfas, las empresas imedianas y grandes, obtienen fre-
cuentemente un rdpido e ingente aumento de su capacidad de pro-
duccién gracias a la autofinanciacién. En tal caso, estimamos poder
afirmar que a los obreros les sea reconocido un ttulo de crédito fren-
te a las emipresas en llas que trabajan, egpecidlmente cuando se les da
una retribucién no superior al salario mfnimo”’ (34).

Esta doctrina aplicada a la autofinanciacién no es sino consecuen-
cia de la expuesta, de modo general, por Pio XI referente a los be-
neficios de emjpresa. Los beneficios obtenidos en la empresa correspon-

(32) Mater et Magistra, edicién citada, n.° 76.
(33) J. M.» SovozaBaL, 1. c., pag. 122
(84) Mater et Magistra, ed. c., n.° 75.
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den a todos los factoresy que han intervenido en su produccién. Y en-
tre esos factores se encuentra, de modo principal el trabajo.

La resistencia por parte del empresario a admitir esta doctrina de
la participacién del trabajo en los beneficios, parece logica y justa a
primera vista.

Partiendo de la legitimidad del régimen de salariado, al trabaja-
dor se le considera aislado de los resultados (favorables o adversos)
de la empresa. La retribucién del trabajador queda delimitada por
la cuantia del salario estipulada en el contrato de trabajo. De ahi que
el trabajo quede retribuido en justicia pagandole su salario que es el
objeto dell contrato. El exigir mds seria ir en contra de lo establecido
por el contrato y equivaldria a desconocer la naturaleza del contrato
de wallario.

Sin embargo, en esta manera de razonar —comv dice un autor
(85— hay un punto que se da por supuesto, sin probarlo, del que
depende precisamente todo el fondo de la cuestién. ¢ Es verdad que
cuando una empresa puede recurrir al autofinanciamiento, los salarios
son justos prescindiendo de toda referencia al mismo? Y, sobre to-
do, cuando aquellog salatios no excedieron el minimo vital, ¢ puede
decirse que eran justos por ser suficientes para el sostenimiento del
obrero y de su familia?... El contrato de salario sclamente es justo
cuando existe equivalencia entre el valor del trabajo prestado y el va-
lor econémico del dinero percibido a cambio. Esta equivalencia es
condicién necesaria de justicia en todo contrato oneroso en el que no
existe mingtn animo de generosidad o gratuidad por parte de alguno
de los dos contratantes.

IEl régimen de salariado es justo atendida su naturaleza. Pero no lo
serd en su realizacién si al determinar la retribucién saflarial no se
tienen en ouenta fodos los criterios apuntados més arriba para la re-
tribucién justa del trabajo. '

Por consiguiente, acordes con la doctrina pontificia, es preciso
afirmar que el trabajo tiene un ineludible derecho a un tftulo de cré-
dito sobre la empresa respecto a los bienes creados a través de un pro-
ceso de autofinanciacién.

Y tiene ese derecho porque, en general, ese proceso se ha realiza-
do sobre la base de unos salarios bajos. Pero también lo tiene atin en

(35) Cf. Jose M.* SETIEN: Exigencias cristianas en el desarrollo econdmico-
social (Madrid, 1962), pag. 145-146.
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el caso de que se haya, realizado sobre los beneficios estrictaments
extraordinarios, esto es, sobre los beneficios que no proceden de una
deficiente remuneracién del trabajo, sino de otra fuente distinta.

Un comentarista de da Mater et Magisira en este problema de la
autofinanciacién dice que el Papa parece partir de la hipétesis de que
los trabajadores no han participado adecuadamente a través de sus
percepciones salariales en esos beneficios extraordinanios que han he-
cho posible la autofinanciacién, aun cuando hayan percibido salarios
superiores al minimo. Es decir, se plantea el problema de que dentro
del régimen de salariado, en la hipétesis de beneficios extraordina-
riog, no quedan satisfechas todas las exigencias de justicia, aun en
el cagso de que el salario sea superior al minimo exigible para cubrir
las necesidades personales y familiares del trabajador, sino que la
justicia y la equidad exigen que los trabajadores panticipen, de algu-
na fonma, en tales beneficios, bien sea simultAneamente a medida que
se vayan produciendo, bien con car4cter retroactivo al final del ejer-
cicio en que se hayan obtenido (36).

En el supuesto de que los beneficios extraordinarios procedieran
de una coyuntura econdémica extraondinariamente favorable, o de una
eficiencia @uperior a la nonmal de todas las personas que participan
con su colaboracién activa en €l proceso productivo, o bien por la
especial habilidad de la direccién de la empresa, también los traba-
jadores tienen derecho a un titu'o de crédito sobre los bienes de auto-
finanoiacién, si es que no han partipado en el transourso del ejerci-
cio econdémico, de dichos beneficios.

Al trabajo no le podemos concebir como un factor de produccién
independiente de los restantes factores empresariales y con un valor
fijo e inmutable. Su valor estd en consonancia con el valor global de
la empresa. Y asi como cuando la empresa por vendadera imposibifi-
dad no imputable al emipresario (jy Unicamente en este casel) no
pueda pagar el salario justo, el trabajador debe conformarse transi-
toriamente con un salario insuficiente, e incluso, pudiendo pasar a
otra empresa mds prospera debe quedarse por lealtad, en la menos
préspera, ayudando a salir de la crisis, asf también, cuando la vida
de la empresa sea préspera, debe participar de esa prosperidad sea
cual fuere su origen (excluyendo, naturalmente, las fuentes de pros-
peridad inmoralles o llos procedimientos ilegales).

(36) F. GUERRERO, 1. c. pig. 22.
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Respecto a este punto, escribe José M.* Setién, que no cabe pen-
sar en un .pepfeomona.mnemto interno de la empresa sin que exista un
pertfecc10nam1ento de los métodos de trabajo que, de rechazo, hagan
més valioso ese mismo trabajo realizado. Pero admés, y es lo mas
importante, la mayor eficacia productiva proviene de una gestidn y
de una organizacién que no es fruto inmediato del capital, sino de
un trabajo de direccién, fruto del cual es el aumento del valor dej
capital invertido en la empresa, pero también el aumento del valor
del trabajo aplicado a la misma. Es precisamente ese aumento de va-
lor el que justifica que, después de haberse retribuido dignamente a
la direccién (en cuanto no se considera propietaria de titulos de ca-
pital), el beneficio restante se atribuye equitativamente, tanto al ca-
pital como al trabajo por el aumento de valor, que como hemos dicho,
uno y otro han experimentado a causa de una gestién y organizacion
acentadas.

La consecuencia inmediata de todo lo que venimos exponiendo es
clara. Si los trabajadores tienen derecho a los beneficios extraordina-
rios de la empresa y por otra parte, no se lles ha hecho participes de
tales beneficios sino que han sido reinvertidos nuevamente, se sigue
que los trabajadores tienen un pleno derecho de crédito sobre ios bie-
nes adquiridos por la inversién de aquellos bensficios.

Pero en este caso, ¢ no cabria pensar que los trabajadores tienen
derecho de propiedad sobre los bienes de autofinanciacién ?

Examinada la doctrina pontificia sobre este punto, de modo es-
pecial la Mater et Magistra, se puede observar que solamente se re-
conopee a los itrabajadores un tituilo de crddito respecto a la empresa’”,
pero no un titulo de propiedad respecto a los bienes logrados por
autofinanciamiento. Ein realidad —dice Setién (87)— el contrato de
trabajo dio origen a unas relaciones contractuales, siendo el efecto
inmediato de las mismas la creacién de unas obligaciones mutuas de
cuyo cumplimiento surgirfa en los obreros el derecho de propiedad so-
bre el salario. El autofinanciamiento, en las hipétesis explicadas, jus-
tifica la existencia de una obligacién de la empresa régpecto de los
obreros, que podrd cumpplirse por la concesién de titulos de propie-
dad sobre la misma, pero que en si mismos no afirman la existencia
de tall propiedad. Y prueba de ello es que el mismo Juan XXIII, un
poco més adelante del texto al que nos estamos refiriendo, dice que

(37) Exigencias... pag. 147,
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uno de los modos a través del cual el trabajo podria participar en los
beneficios de la empresa "consiste en hacer que los trabajadores, en
la forma y en el grado que parezca méis oportuno, puedan llegar a
participar poco a poco en la propiedad de la empresa donde trabajan’’.

Si pudiera sostenerse la doctrina de que el titulo en favor del fac-
tor trabajo sobre los bienes de autofinanciacién fuera el de propiedad,
habrfa que admitir que una parte muy considerable de muchas em-
presas actuales corresponderia, por titwlo de propiedad a los traba-
jadores. En este caso, serian éstos los propietarios de una parte del
capital-acciones de una empresa, aunque éstas fueran poseidas por
quienes las hubieren adquirido en la Bolsa. Es decir, una parte de
cada accién habria de ser atribuida a los trabajadores.

Teniendo en cuenta que la [Enciclica Mater et Magisira habla de
un "'titulo de arédito’’ en los kasos de autofinanciacién, cabe admitir
que la situacién de los trabajadores es similar —en estos casos— a la
de los obligacionistas, dice Riaza Ballesteros (38), en cuanto que ha-
brian efectuado un préstamo a la empresa mediante e ahorro forzoso
de una jpante de los sallarios que les son debidos. Esta forma de enfo-
car la ouestibn permitiria —sigue exponiendo Riaza Ballesteros—
que los derechos de soberanfa que en las sociedades an6nimas no re-
side en el capital-obligaciones sino en el capital-acciones continuasen
en poder de los poseedores de éste, por lo que el reconocimiento de
un derecho a los trabajadores, por el concepto que analizamos, no
daria derecho a'guno en la gestion de la empresa...

Conforme a ila doctrina pontificia es evidente que los trabajadores
tienen derecho a un titulo de crédito sobre la empresa que ha utili-
zado la autofinanciacién en las condiciones que hemos apuntado;
asimismo, en la Mater et Magistra se sugiere que ese titulo de cré-
dito se haga efeotivo por medio de la participacién en la propiedad
de la empresa. Sin embargo, el modode hacerlo €s una cuestidn pu-
ramente tdonica, por lo que la moral no podria hacer otra cosa sino
sancionar el sistema que se le proponga como mas viable técnica-
mente.

(38) J. M.® Riaza: Comentarios a la Mater et Magistra (BAC, ed. citada),
pag. 259-260.
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V.—MODOS Y FORMAS DE COMPENSACION

Ya hemos indicado mds arriba que los modos y las formas a tra-
vés de las ouales se debe hacer la oportuna compensacién al factor
trabajo, es un problema puramente técnico. Las cincunstancias de ca-
da empresa, dentro de las peculiaridades de cada pais, serAn las que
impongan un sistema u otro.

Teniendo en cuenta que las necesidades de inversién son cons-
tantes, no se puede optar por una compensacién directa en forma
de dinero liquido en las cantidades oportunas, hasta cubrir el total
de ahorro forzoso al que fueron sometidos los trabajadores. Por otra
parte, esto podria acarrear inconvenientes econdémicos de tipo més
general.

Otro sistema seria el estimar al trabajador como ’’obligacionista”
de la empresa. Se consideraria ¢l total de ahorro forzoso como apor-
tacion econémica del trabajador y para su compensacién se le entre-
garian tftulos de obligaciones percibiendo los intereses y las amor-
tizaciones oportunas.

Este sistema, aunque serfa viable, ofrece la desventaja de que cor-
ta el camino hacia la propiedad de los trabajadores en la emipresa.

A pesar de ser un problema, como decimos, meramente técnico,
en la Mater et Magisira encontramos unas sugerencias interesantes
respeoto al modo que, segtin el Papa, parece el més indicado para la
debida compensacién a los trabajadores y es la entrega de acciones
a los trabajadores. ’Este deber de justicia —dice el Papa— puede
cumiplirse de diversag maneras, como la experiencia demuestra. Una
de ellas y de las més deseables en la actualidad, consiste en hacer
que los trabajadores, en la forma y en el grado que parezcan més opor-
tunos, puedan llegar a participar, poco a poco, en la propiedad de
la empresa donde trabajan’’ (39).

Y un poco més adelante, al hablar de la propiedad y su difusion,
dice textualmente : Hoy, mdAs que nunca, hay que defender la ne-
cesidad de difundir la propiedad privada, porque en nuestros tiem-
pos, como ya hemos recordado, los sistemas econdmicos de un cre-
ciente ntimero de paises estin experimentando un répido desarrollo.
Por lo cual, con €l uso prudente de los recursos técnicos, que la ex-
periencia aconseje, no resultard dificil realizar una politica: econd-

(39 Ed. citada, n.° 77.
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mica y social que facilite y amiplie lo m4s posible el acceso a la pro-
piedad privada de los siguientes bienes: bienes de consumo dura-
dero, vivienda, pequefia propiedad agraria, utillaje necesario para
la empresa agricola familiar, acciones de empresas grandes o media-
nas, todo lo cual se estd ya practicando con pleno éxito en algunas
naciones, econémicamente desarrolladas y socialmente avanzadas’
(40).

Efectivamente, este sistema cuenta con buenas realizaciones en
Alemania, Inglaterra, EE.UU., Francia, Espaiia.

[En la actualidad estd cobrando gran relieve el llamado ’’salario
de inversién’’. ,

Teniendo en cuenta que las necesidades de inversiones son ha-
bituales y que no es suficiente el ahorro voluntario para cubrirlas,
podria utilizarse con éxito el salario de inversién. Con ello se obten-
drian los reoursos econdémicos necesarios para las inversiones de la
emipresa y no se priva al asalariado de los beneficios que su trabajo
produce en la misma empresa.

El concepiio de salario de inversién podriamos expresarlo breve-
mente diciendo que serfa "’un salario adioional al que se paga en efec-
tivo ; que no puede ser dedicado al consumo por no recibirse en efec-
tivo; sino que se dedica exclusivamente a ifines de inversién indus-
trial —al menos por algiin tiempo determinado— y que procede so-
lamente de las ganancias de la empresa’’ (41). El salario de inversién
es otro procedimiento que podria ensayarse.

Teniendo en cuenta la compensacién directa al factor trabajo —por
el sistema y prooedimiento que se haga— cabe decir que el proceso
de autofinanciacién presenta buenas ventajas para el desarrollo eco-
némico y, en definitiva, para todos los factores que intervienen en él.

Dichas ventajas las podrfamos resumir en los siguientes puntos
(42):

1.>—Provoca un ahorro forzoso necesario para el desanrollo eco-
némico del pafs sin los inconvenientes de la inflacién y los de la im-
posicion estatal.

(40y Ibid. 115. ) i .

(41) En la obra Participacién en beneficios y Accionariado obrero, editada_por
la Accién Social Patronal, Madrid, 1964, se sefialan 'as realizaciones en lo’s diver-
sos paises y las empresas que han adoptado estos sistemnas. Acerca del *’salario
de inversién’’, puede oconsultarse fa revista Mundo Social, n.° 110, 15-mayo-1964.

(42) J. M.* SoLOZABAL, 1. c. p4g. 125.
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2.—Hace que el desarrollo econémico beneficie directa e inme-
diatamente a todos los que han intervenido en hacerlo posible y ello
proporcionalmente a su esfuerzo y al grado de participaci6n.

3.°—Autenta las diferencias econémicas (y sociales) actualmente
existentes entre los diversos sectores sociales.

4.—Hace factible la extensién de la propiedad privada al mayor
ndmero de personas, teniendo en cuenta que hoy dia una de las for-
mas mas importantes de propiedad es la que versa sobre valores mo-~
biliarios.

.*—Favorece la presencia activa del obrero en la empresa, lo que

se puede considerar como positivo en orden a una evolucién de las
estructuras de la misma.

VI.—CONCLUSIONES GENERALES

Resumiendo la doctrina expuesta del proceso de autofinanciacién
de las empresas, podriamos concretarla en las siguientes conclusio-
nes:

1.—EI proceso de autofinanciacién por el cual las empresas ha-
cen frente a sus propias inversiones sin recurrir al capita] exterior,
¢s de suyo, legitimo y, a veces, se impone como necesario.

2—La legitimacién imoral de! proceso de autofinanciacién por
razones de bien comin o del bien de la empresa, no lleva consigo la
legitimacién moral de la apropiacién de los nuevos bienes por los ti-
tulares del capital o por los em)presarios.

8.—La autofinanciacién realizada por una finalidad ilegitima, nun-
ca se justifica.

»"—La autofinanciaoién realizada a base de los consumidores no
es legftima a no ser por gravisimas razones de bien comdn y cum-
pliendo ciertas -condiciones.

5.*—La autofinanciacién realizada a base del capital de empresa
es, generalmente, legitima ya que no lesiona los derechos de los pro-
pietarios del capital.

»_La autofinanciacién realizada a base del salario minimo vital
del trabajador nunca es legitima, excepto en circunstancias gravisi-
mas de bien comdn.

75—Ia autofinanciacién realizada a base de la retribucién legal
del trabajador, puede justificarse atendiendo a graves exigencias del
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bien comin o del bien de la empresa y siempre que se compense al
trabajador el sacrificio al que se le ha sometido con el ahorro forzoso.
»—Habiéndose retribuido justamente al trabajador, la autofi-

nanciacién realizada con los beneficios ordinarios es legitima y los
bienes procedentes de ella corresponden al capital no teniendo dere-
cho alguno sobre ellos log trabajadores.

2*—La autofinanciacién realizada a base de los beneficios ex-
traordinarios, es legitima si asi lo exige el bien de la emipresa, siem-
pre que sobre los bienes adquiridos se otorgue un titulo de crédito
en favor de los trabajadores. Y esto es un deber de justicia.

10.>—El mejor modo de hacer efectivo y eficaz el titulo de crédito
al que tienen derecho los trabajadores es concederles un titulo de pro-
piedad sobre los hienes de la empresa conforme al procedimiento mas
adecuado desde el punto de vista tdcnico, sugiriéndose el sistema de
accionariado o poniendo en practica el sistema del llamado salario de
inversion.

11.°—En la realidad econdmica actual es innegable que el enor-
me volumen de inversiones realizadas por el procedimiento de la au-
tofinanciacién se ha hecho, pricipalmente, a base de salarios bajos
sin que se haya dado la debida compensacién a los trabajadores, Por
tanto, las emijpresas tienen una deuda respecto al factor trabajo que
es preciso saldar si se quiere que reine la justicia y la equidad en el
mundo de la emipresa.

PeDRO Moran, O. P,



