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RESUMEN: En este articulo se trata de aplicar la hermenéu-
tica analdgica a la educacién, mds concretamente, a la forma-
cion de los docentes. Se comparan tres modelos educativos: el
univocista, con su pretension de cientificidad, rigor, exigencia y
dotacién de mucha informacion a los estudiantes; por otro lado,
el modelo equivocista, con su apariencia de apertura, pero en
realidad brindando al estudiante un relativismo que lo confunde
y lo deja sin estructura; frente a ellos se propone un modelo ana-
logico, en el que se trata de hacer con prudencia (phrénesis) un
nuevo equilibrio de fuerzas, de modo que dé informacion, pero
que sea sobre todo formacion (Bildung).

INTRODUCCION

El presente articulo pretende abordar la problematica de la formacién
docente bajo la perspectiva de la hermenéutica analégica, propuesta por el
pensador mexicano Mauricio Beuchot!. Esta hermenéutica analégica puede
ser nuestra balsa de salvacion en el mar tormentoso de las hermenéuticas que
se aplican a la educacion. En efecto, desde hace més de siete décadas? se refle-
xiona sobre las peculiaridades especificas de la preparacion teérica y préctica
del profesorado. Gran parte de las orientaciones conceptuales se han anclado
en una Optica objetivista, positivista y racionalizante?®, y otras que encuadran
en el contexto de una tendencia relativista®. Nuestra propuesta aspira a ubi-

Véase la ‘exposicion de esta teoria en M. BEuCHOT, Tratado de hermenéutica analégica, México,
UNAM-Itaca, 2000, 2?2 ed.

2 A. FLEXNER, Universities: American, English, German, Oxford, Oxford Unversity Press, 1930.

3 W. W. CHARTERS y D. WAPLES, Comimon Wealth Teacher-Training Study, Chicago, University of
Chicago Press, 1965.

4 M. APPLE, Educacion y Poder, Barcelona, Paidés, 1989.
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carse en un campo prudencial, fronético y mesurado con la idea de mejorar
los programas de formacién profesoral y las condiciones especificas de edu-
cabilidad en la sociedad mexicana. Estara muy concentrada en la idea de her-
menéutica, tal como ha sido planteada desde Aristételes a Hans-Georg Gada-
mer, y en la nocién de analogia, desde su concepcién en la escuela pitagorica
hasta Erich Pryzwara, la cual ha sido magistralmente sistematizada por Beu-
chot bajo el nombre de “hermenéutica analégica”.

Una enorme cantidad de ensayos sobre la preparacion magisterial exclu-
yen el marco societal y comunal, pensando que el profesor es un ente aislado
de las estructuras econémicas y culturales, concibiéndolo como un sujeto
ahistérico, susceptible de recibir adiestramiento instruccional de manera
mecanica, instrumental y pragmatica. Nuestra vision de la formacién docente
es de factura humanista y personalista, priorizando el horizonte ontolégico,
axiolégico, ético y antropoldgico, para ubicar al docente como un sujeto pro-
ducto de la historia y de las condiciones politicas y sociales que lo han gene-
rado. El profesor es, a mi juicio, un ser histérico y social, depositario de un
saber milenario, mediador y transmisor, que produce, intercambia, distri-
buye, gestiona y reproduce conocimientos socialmente construidos; es pasion
y razén, libertad y necesidad, sentimiento y entendimiento, inteligencia y
sensibilidad, particularidad y universalidad a la vez.

Me propongo desarrollar en este trabajo las siguientes lineas temaéticas: la
hermenéutica educativa y el horizonte analégico. Para ello abordaré los prin-
cipales elementos que se dan en la articulacion de la formacién docente, tra-
tando de conceptualizar lo que se ha entendido por formacién docente y, ade-
maés, sugiriendo un conjunto de hipoétesis orientadas a su definicién y
categorizacion. Veremos las teorias de mayor relevancia y las lineas de inves-
tigacion mds comentadas en la coyuntura presente, pero también procuraré
acercarme a la historicidad de la formacién docente al interior de la sociedad
mexicana, precisando las particularidades vertebrales de las corrientes de
pensamiento que han destacado en su seno: positivismo, nacionalismo, vas-
concelismo, tecnologia educativa, pedagogia critica, etcétera. Finalizaré refle-
xionando sobre el estatuto conceptual y metodolégico de una formacién
docente de factura analdgica y hermenéutica; asi se podra ver como una pre-
paracion magisterial disefada desde la perspectiva de una hermenéutica
analégica nos abre a las condiciones reales de un saber genuino y trascenden-
tal. En esa medida pretendo criticar el pensamiento unidimensional aterri-
zado en una pedagogia de hechura cuantitativa, univocista, que concibe al
maestro de manera técnica, pero sin caer en el horizonte relativista, equivo-
cista, que encuadra al maestro en un universo sin esencias ni valores.

¢QUE ES LA FORMACION DOCENTE?

Vayamos primero, pues a la conceptualizacion de la formacién docente, al
examen de sus nociones vertebrales, sus métodos centrales y las peculiarida-
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des especificas de su corpus préaxico. Lo haré sobre todo partiendo de las
necesidades que tenemos los profesores de reflexionar sobre la configuracién
y autoconstitucién de la formacién profesoral, en tanto condicién indispensa-
ble para una plena realizaciéon del quehacer didacta.

El profesor es como la conciencia reflexiva de un tejido comunal y de un
dispositivo societal; es el que orienta la experiencia, el mediador por excelen-
cia que interviene en la construccién de la episteme de una colectividad.
Debido a eso, es imperdonable no prestar atencién a la repercusién de su
labor y trabajo. Si el maestro realiza una obra pedagdgica pertinente y apro-
piada, edificara algo ttil y provechoso; si su préctica es negligente y desaten-
dida, generard males y perjuicios. En efecto, el trabajo profesoral es el reflejo
de lo que sucede en una formacién social, tiene repercusiones para bien o
para mal en el contorno antropolégico, ideoldgico, ético o valoral. Debido a
esas cuestiones, es imprescindible estar comprometido con las practicas pro-
fesorales; en su génesis, evolucion, dialecticidad y destino.

El profesor cumple un rol a nivel social. Desde la época de los griegos, la
educacién del hombre como tal se denominaba “paideia”, y los romanos de la
época de Cicerén y Varron la llamaron “humanitas™. La escuela fundada por
Platén en el gimnasio, la Academia, y la institucién creada por Aristételes, el
Liceo, consideraban al maestro desde una altisima perspectiva. En la Edad
Media, con la fundacién de las universidades en los siglos XII y XIII en Paris,
Heidelberg, Bolonia y Salamanca, el docente era extremadamente apreciado
por su papel en el disefio del saber de la sociedad. Con la fundacién de la
nueva universidad de Berlin, en 1810, el profesor era concebido no como el
ensefiante que transmite conocimientos estereotipados, sino como quien pro-
duce entusiasmo, aliciente y estimulo al educando en ese viaje, que lo acom-
pafa en esa vereda, convirtiéndose en un mediador en su tarea del pensar. En
México, en la época prehispénica, ocupaba un espacio especial y era conside-
rado un Tlamatimi o sabio; en la época colonial tuvo una destacada participa-
cién en la recopilacion de las tradiciones mesoamericanas —Sahagun, Las
Casas, Molina, Tomas de Mercado etc.— y en época moderna alcanzé un sta-
tus respetable —en la reforma liberal de José Maria Luis Mora y Valentin
Gomez Farias, en el episodio positivista del porfiriato, en la era vasconcelista
y en la época cardenista, etc.-® Tal como vemos, el profesor, histéricamente,
forma parte de la conciencia de nuestra sociedad. Por otro lado, ha sufrido
mucho para encontrar su espacio en la formacién social donde esta inserto.
Algunas veces es enaltecido, otras tiene problemas econémicos, debido a que
la sociedad no valora su actividad. En todo esto sobresale el desdén de algu-
nos estados y gobernantes hacia su quehacer’. El notable pedagogo espariol

5 E. REDONDO GARCIA, Introduccién a la Historia de la Educacion, Barcelona, Ariel, 2001, pp. 121-
205.
¢ F. LARROYO, Historia comparada de la Educacion en México, México, Porrta, 1975.

7 A.PONCE, Educacion y lucha de clases, México, Ediciones de Cultura Popular, 1970.
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Francisco Imbernén dice al respecto: “El profesorado esta acostumbrado a oir
que su trabajo no es una verdadera profesion, sino que es, como maximo, una
semiprofesion, debido a que no responde a las caracteristicas usuales de lo
que histéricamente se ha denominado profesion en el dmbito de las profesio-
nes liberales”8. En esa medida vemos la precariedad de la mejor parte de los
docentes, que poseen un salario insuficiente, carecen de una parte ocupacio-
nal definida, encontrandose en total incertidumbre, inseguridad y perpleji-
dad a lo largo de sus vidas, por lo que es necesaria una “reprofesionaliza-
ciéon” de la profesion docente, que considere no sélo la instruccién en
contenido académicamente relevante, sino también el entorno econdmico,
politico, social, ideoldgico y cultural. ;Qué podemos entender en este con-
texto por formacion docente?

A mi juicio, se trata de aquel complejo conjunto de intervenciones, asisten-
cia y operaciones de indole tedrica, practica, técnica y metodolégica orien-
tada a construir los saberes necesarios para que el didacta funcione adecua-
damente en la tareas ensefantes, educacionales, curriculares e investigativas.
En esa medida la formacion del profesorado tendria que guiarse por las con-
sideraciones que a continuacién se mencionan.

a) Proveer al cuerpo magisterial de una teoria del conocimiento actuali-
zada y operativa que funcione como dispositivo conceptual particular, ten-
dente a sentar las bases de una gnoseologia didactica. Los profesores de cien-
cias de la naturaleza (quimica, fisica, biologia); ciencias sociales (sociologia,
ciencia politica, antropologia); disciplinas instrumentales (turismo, contabili-
dad, administracién, informatica, odontologia, comunicacién), ciencias
humanas y del espiritu (psicologia, filosofia, letras, etc.), saberes jurispruden-
ciales (derecho) y otras, al no llevar en su plan de estudios asignaturas, talle-
res y seminarios de corte pedagégico, no tienen cémo conocer la esencia de la
ensefianza y los criterios centrales del aprendizaje; y, en esa medida, el pro-
grama de formacién docente de una instituciéon educativa (universidad,
escuela, claustro o instituto) deberd, a través del “Programa de capacitacién
profesoral”, de la Facultad de Pedagogia o de la Direccién General Acadé-
mica, facilitar y suministrar esos mecanismos de capacitacion. Se debera con-
templar no sélo una atencién esmerada a los docentes, sino un profundo res-
peto hacia el saber peculiar, singular y especifico de sus asignaturas y
disciplinas, contando con sus opiniones y puntos de vista. Vivimos una época
de desdén y desprecio ante el conocimiento profesoral. Asi, Kenneth M.
Zeichner dice:”Incluso hoy, cuando tanto se habla de la capacitaciéon del pro-
fesorado, todavia contemplamos una falta generalizada de respeto hacia el
saber artesano de los profesores, por parte de quienes se dedican a la investi-
gacion educativa”™.

8 F. IMBERNON, La formacion y el desarrollo profesional del profesorado, Madrid, GRAO, 2002, p. 13.

9 K. ZEICHNER, “Los profesores como profesionales reflexivos y la democratizaciéon de la

reforma escolar”, en Varios autores, Volver a pensar la educacion, Madrid, Morata, 1999, p. 386.
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b) Proporcionar al profesorado las herramientas necesarias para llevar a
buen puerto los contenidos académicos de una asignatura o plan de estudios.
Esto implica el disefio de cursos adecuados sobre modelos de argumentacién
en el aula, semiologia de los procesos de ensehanza-aprendizaje, hermenéu-
tica y educacién, paradigmas retdricos y educabilidad, ética profesional,
ontologia, disefios y producciéon de programa y planes de estudio, etc.

c) Establecer criterios de actualizacién —a nivel teérico y practico— sobre el
conjunto de materias y asignaturas de teoria por carrera. La Direccién Gene-
ral Académica debera vigilar y supervisar que los docentes de diversas carre-
ras hayan desarrollado innovaciones en sus oficios especificos. La formacioén
docente no es tinica y exclusivamente de cursos pedagdgicos, sino del total
del curriculo institucional. Alli nos percatamos de la enorme responsabilidad
de sus autoridades educativas (ptblicas y/o privadas) por el estado general
del saber de una institucién determinada'.

d) Incluir estrategias de comunicabilidad adecuada a través de la cons-
truccion de situaciones ideales de comunicacion. Jiirgen Habermas planteara
el andlisis de la accién comunicativa como un componente esencial para el
conocimiento de las formas de construccién de la realidad social y, en conse-
cuencia, para asignar un programa racional de formacién profesoral'.

e) Proporcionar al conjunto del magisterio los fundamentos tedricos, epis-
témicos, metodoldgicos y técnicos de la “critica” en tanto denominacién del
proceso por el cual la razén emprende el conocimiento de si misma'?, es decir,
la posibilidad de reflexién y autorreflexién de la practica docente y de su
estatuto en tanto profesional reflexivo®®.

f) Promover la investigacién como herramienta indispensable del queha-
cer profesoral, fomentando la idea del profesor-investigador. Sobre esto,
Lawrence Stenhouse dice: “Desde este punto de vista, parece procedente que
un profesor puede asumir el papel de un investigador, pero esto sélo es posi-
ble en una aula ‘abierta’ (el término no es muy exacto) y lo que posee aqui
importancia es la negociacion abierta y, por tanto, la definicién del papel del
profesor”!*. Mas adelante dice: “Un profesor que desee apostar por investigar
y desarrollar su propio modo de ensefianza, puede aprovecharse en determi-
nados estadios del desarrollo de su investigacién, de la presencia de un

10 A. PEREZ GOMEZ y J. GIMENO SACRISTAN, Comprender y transformar la ensefianza, Madrid,
Morata, 1995.

1. HABERMAS, Teoria de la accién comunicativa, Madrid, Taurus, 1996.

W. Carr y S. Kemwmis, Teoria critica de la ensefianza. La investigacion accion en la formacion de pro-
fesores, Barcelona, Martinez Roca, 1988.

13 D. SCHON, La formacién de los profesionales reflexivos. Hacia un nuevo disefio de la ensefianza y el
aprendizaje en las profesiones, Barcelona, Paidés, 1992.

14 L. STENHOUSE, Investigacién y desarrollo del curriculo, Madrid, Morata, 2003, pp. 209-210.
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observador en el aula”®. A lo que afade: “Todos estos procedimientos han
mostrado ser fructiferos, pero implican despliegue de personal que, en la cir-
cunstancia presente, probablemente tan sélo es posible dentro del contexto
de un proyecto nacional'¢.

La actividad investigativa es creada constantemente por el docente al
indagar sobre sus propuestas de ensehanza, acerca de la eficiencia del pro-
grama, de la asimilacién de los contenidos de aprendizaje, etc. Tal como pro-
pone el desaparecido maestro Lawrence Stenhouse, a veces puede ser ttil un
observador en el aula; pero si se carece de un “proyecto nacional”, puede ser
nocivo y dafiino. “Otra posibilidad para un profesor que desee investigar es
entrenar a un estudiante para la observacién observandole y después invitan-
dole para que le observe™”.

Todas estas acciones implican un ambiente adecuado, un clima favorable
y un conjunto de condiciones objetivas y subjetivas pertinentes.

g) Fomentar la idea de que el profesor es un intelectual’8, es decir, un pro-
fesional del mundo del intelecto y de la racionalidad. Esto significa que el
maestro estd dotado de autonomia, sensibilidad, independencia e inteligen-
cia. A través de coloquios, seminarios, cursos, diplomados, etc., se puede dia-
logar en torno a esta perspectiva, elevando el sentimiento de autoestima del
docente.

Sobre esto Thomas S. Popkewitz dice: “La autonomia de los intelectuales
a la que me refiero no debe operar de manera que destruya el compromiso o
exacerbe la desilusién ante el mundo. Debe llevarles a reconocer que la auto-
ridad sobre los simbolos sociales forma parte de la batalla que se libra para la
construccién del mundo”?.

h) Proponer los elementos para generar una cultura de la autoevaluacién
en tanto elemento de formacion profesoral. Acerca de esto, asevera Helen
Simons: “La autoevaluacién escolar constituye un proceso de concepcién,
recognicion y comunicaciéon de informacién y de pruebas con el fin de tomar
decisiones fundadas en ellas, valorar un programa y promover la confianza
publica en la escuela. A este respecto, las palabras clave son: prueba, valor,
comunicacion y objetivo. Las pruebas son importantes para indicar el caracter
investigador del proceso, no asi las afirmaciones u opiniones infundadas. La
importancia del valor radica en que nos recuerda que, en esencia, la evalua-
cién consiste en establecer el mérito de algo y que la adscripcion de valor es
un proceso que realizan las personas. En la evaluacién no se incluyen instru-

15 Ibid., p. 210.

16 Ibid.

7 Tbid.

18 H. GIROUX, Los profesores como intelectuales, Barcelona, Paidés, 1990.

19 S. Thomas POPKEWITZ, Sociologia politica de las reformas educativas, Madrid, Morata, 2000, p.

265.
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mentos como en los tests y los cuestionarios. La comunicacion es esencial
para que el proceso influya en la elaboraciéon de normas de la escuela y con-
tribuya al objetivo de favorecer la confianza ptblica en ella. Con frecuencia,
las evaluaciones externas solo se dirigen a unos pocos destinatarios y se
orientan a un unico fin. Pero la autoevaluacion escolar a la que yo me refiero
es un proceso que se desarrolla sobre la marcha y tiene consecuencias para el
desarrollo y la accion™.

La extraordinaria profesora britanica de la Universidad de Southampton
propone una cultura de autoevaluacién con modalidad para que los maes-
tros, los estudiantes y los centros desarrollen un modelo de autocritica y una
manera especifica para acumular puntos en materia de seguridad. Su critica
apunta a las politicas de evaluacién de las instituciones autoritarias que,
mediante tests y cuestionarios, aplican los estudiantes con el propésito de
despedir a los profesores.

Saville Kushner sefiala: “Personalizar la evaluacién significa ofrecerla
como un servicio para la expresién de las ideas individuales y colectivas
sobre la cultura: ese servicio se encuentra al crear condiciones dentro de las
cuales puedan alcanzar acuerdos sobre aquello acerca de lo que vale la pena
hablar y sobre como hacerlo, es decir derivando criterios para hacer respon-
sable a la politica”'. Luego indica: “La evaluacién es una empresa cultural y
requiere metodologias culturales, enfoques para la evaluacién que retraten
con imparcialidad y respeto la naturaleza de la experiencia y el conflicto
sobre las ideas sociales”?. Y: “Decir que todas las evaluaciones son estudios
de caso de cultura y que la evaluacién tiene que adoptar metodologias cultu-
rales, es decir que la metodologia debe tener en su centro la lucha no resuelta
por el significado entre el individuo y el colectivo, entre el actor y la organiza-
cién. La evaluacion tiene que documentar ambos lados de la tensién y anali-
zarlos luego en interaccion. Pero afirmando la significacion de la experiencia
individual en los debates de politica es como nos comprometemos en la eva-
luacion como una forma de accién politica”.

Por fortuna, hay muchisimos teéricos de la evaluacién que han criticado
la tipologia tricotémica: evaluacién diagndstica, sumativa y compendiada, y
que se oponen a los enfoques cuantitativos de factura psicométrica y conduc-
tual. Tal como dice Kushner, “toda evaluacién requiere metodologias cultura-
les y los tests no tienen nada que ver con la cultura”. Joseph Schwab decia
que la mejor forma de personalizar la evaluacién era a través de la conversa-
ciéon?*. Glass se negaba a aceptar juicios absolutos del tipo de “bueno” y

20 H. SIMONS, “La autoevaluacién escolar como proceso de desarrollo del profesorado”, en Vol-
ver a pensar la educacion, vol. 2, Madrid, Morata, 1999, pp. 223-224.

21 S, KUSHNER, Personalizar la evaluacién, Madrid, Morata, 2002, p. 214.

2 Ibid., p. 213.

Z Ibid.

2 J. Scawas, Un enfoque prictico para la planificacion del curriculo, Buenos Aires, El Ateneo, 1974.
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“malo” en evaluaciéon y educacién®. Thomas Cook, unos de los grandes
pedagogos norteamericanos se preocupé por encontrar metodologias ade-
cuadas que hegemonizaban los enfoques cualitativos de tipo cultural sobre
los modelos cuantitativos de tipo matemético?. José Contreras Dominguez
ha impulsado una autoevaluacién genuina y auténtica, criticando las pro-
puestas burocraticas, para adherirse a las ideas de Helen Simons. “Evidente-
mente, no se trata de aquel tipo de autoevaluacién que viene propugnando la
administracion y que consiste en la autoevaluacién de cuestionarios ya elabo-
rados. Mas que ese sentido burocratico, dirigido a la obtencién de informa-
cién de interés para la propia administracién, la autoevaluaciéon que pro-
pugna Simons es entendida como una experiencia de aprendizaje del propio
centro sobre su realidad, asi como la forma de iniciar un didlogo social sobre
sus caracteristicas, los problemas que les aquejan y las contradicciones en las
que vive?.

En fin, una politica evaluatoria civilizada debera considerar no sélo la
autoevaluacion, sino la heteroevaluacion, la coevaluacién y la propia transe-
valuacién. Una verdadera formacién profesional del tejido magisterial abor-
dando las ventajas comparativas no sélo de las taxonomias de la evolucién,
sino las modalidades especificas para aquilatar, sopesar y considerar la efica-
cia y eficiencia —o la ausencia de las mismas— de las lecciones, cursos y lectu-
ras.

i) Facilitar la inclusién de estrategias hermenéuticas que resulten viables a
nivel personal y bajo un contexto profesional. En ese sentido, la articulacion
entre el pensamiento de Hans Georg Gadamer®® y Lawrence Stenhouse® es
muy parecida: “Partiremos del lema de que en principio comprender signi-
fica entenderse unos con otros. Comprension es, para empezar, acuerdo. En
general, los hombres se entienden entre si inmediatamente, esto es, se van
poniendo de acuerdo hasta llegar a un acuerdo sobre algo. Comprenderse es
comprenderse respecto a algo”®. Stenhouse comenta: “De ahi que el equipo
del proyecto sintiese el deber de tratar de desarrollar experimentalmente y de
evaluar un modelo de ensefianza con las siguientes caracteristicas:

Valores educativos fundamentales de racionalidad, imaginacién, sensibili-
dad, disposicién a escuchar los puntos de vista de otros, etcétera. Deben
incluirse entre los principios de procesamiento en clase.

B G. GLass, “Standard and criteria”, en Journal of Educational Measurement, 15 (4) 237-261.

% T.D CookK, “Lessons learned in evaluation over the past 256 years”, en E. CHELIMSKY y W. R.

SHADISIN (eds.), Evaluation for the 21%. Century: a handbook, London, Sage, 1997, pp. 30-52.

2 J. CONTRERAS, La autonomia del profesorado, Madrid, Morata, 1999, p. 212.

2 H.-G. GADAMER, Verdad y método, Ediciones Sigueme, Salamanca, 1986.

¥ L. STENHOUSE, The humanities Project: an introduction, London, Heinemann Educational Books,
1970.

3 H.-G. GADAMER, 0p. cit., pp. 232-233.
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El modelo de ensefianza debe renunciar a la autoridad del profesor como
‘experto’ capaz de resolver las cuestiones de valor, dado que esta autoridad
no puede justificarse epistemolégicamente ni politicamente. En resumen, el
profesor debe aspirar a ser neutral.

La estrategia docente debe mantener el principio de autoridad del profe-
sor en el aula, aunque manteniéndolo dentro de las reglas que pueden justifi-
carse en relacién con la necesidad de la disciplina y el rigor para alcanzar el
conocimiento”?.

Y para finalizar dice: “Por encima de todo la meta debe ser la compren-
sién. Esto implica que no se puede obligar a los alumnos a que hagan suyas
determinadas opiniones o adquieran compromisos prematuros que puedan
convertirse en prejuicios”®. Este extraordinario profesor, director del Centro
de Investigacion Aplicada en Educacién en la Universidad de East Anglia, se
basard en una pedagogia de la comprension —al igual que Gadamer—, e
incluso sugiere una pedagogia del didlogo: “Parecia que el modelo basico de
clase deberia basarse en el didlogo”®.

Acerca de esto, Gadamer menciona: “La conversacion es un proceso por el
que se busca llegar a un acervo, forma parte de toda conversacion el atender
realmente al otro, dejar valer sus puntos de vista y ponerse en su lugar, no en
el sentido de que se le quiera entender como la individualidad que es pero si
en el de que se intenta lo que dice”?.

Vemos como Stenhouse propone una teoria de la comprensién que tenga
como plataforma el didlogo y no la instrucciéon, donde los estudiantes estén
en condiciones reales de expresar sus opiniones sobre cualquier temética. La
importancia de la comprensién radica en que es la cualidad del pensamiento
que se disefia en el desarrollo del aprendizaje. En ese sentido concuerdo con
Elliot cuando dice: “Desde mi punto de vista, el desarrollo profesional de los
docentes es un proceso educativo que implica el desarrollo de la compren-
sién de las situaciones concretas que se producen en una clase en la que tra-
bajan"®. Una pedagogia de la comprension es una formacién hermenéutica
del desarrollo profesoral.

j) Y, por ultimo, impulsar relaciones inter y trans-disciplinarias donde se
acceda a la riqueza de saberes multi-referenciales, permitiendo la integracién
de un conocimiento mds universal y holistico dentro de las aulas.

He enumerado diez puntos que podrian ayudarnos a orientar la forma-
cién profesoral. Esta es entendida en tanto dispositivo de comprensién y

31 L. STENHOUSE, Cultura y educacion, Sevilla, Publicaciones MCEP, 1997, p. 179.
2 Ibid., p. 180.

3 Ibid.

3 H.-G.GADAMER, op cit., p. 463.

% J. ELLIOT, La investigacién-accion en educacion, Madrid, Morata, 2000, p. 196.
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exploracion, es decir, se opone a la nocién de “formacién docente” como acti-
vidad monodisciplinar que imperé en Estados Unidos hace mas de medio
siglo, difundiéndose en los cinco continentes, a través de las obras de Robert
Hutchins®, de las propuestas de Paul Hirst¥ y, mds recientemente, de Alan
Bloom® y Daniel Hirsch®. Daniel Liston y Kenneth Zeichner han estudiado
las corrientes de mayor trascendencia en la formacién profesoral y nos ilus-
tran magistralmente sobre esta tematica®. Esto significa que somos partida-
rios de una “formacién profesoral” establecida en términos multi-referencia-
les, ya que se apoya en diversos saberes y dimensiones, no sélo a nivel de
teorizacion, sino a través de asistencias concretas, intervenciones especificas
y practicas determinadas en diversas esferas de la realidad. Nos oponemos a
una “formacién profesoral” instaurada en el paradigma de la simplicidad, la
cual separa lo que estd enlazado a través de la disyuncién, o unifica la diver-
sidad mediante la reduccién. Formacién profesoral disyuncionista o reduc-
cionista, ésa es la tragedia de una formacién de formadores unidimensional y
mutilada; nosotros apostamos por la ereccién del paradigma de la compleji-
dad al interior de la educabilidad. Es l6gico que no se puede improvisar tal
paradigma de la noche a la mafiana, ya que es producto de todo un proceso
civilizacional. Por otro lado, tiene que ser planteado por alguien. Abraham
Flexner!, quizés el especialista que ha tenido mayor ascendencia en la peda-
gogia anglosajona y latinoamericana en asuntos de formacién docente, la
construyo y fue producto de toda una época histérica, ya que se basaba en un
modelo fisicalista, instrumental y cuantitativista propio del positivismo
pedagdgico. En México, la formacién docente ha seguido este modelo, en
especial a partir de los gobiernos de Avila Camacho, Aleman Valdés y Ruiz
Cortinez, continuando hasta el de Vicente Fox, en especial a través de las
politicas institucionales formuladas por la Secretaria de Educacién Publica de
Octavio Béjar a Manuel Gual Vidal y de Jaime Torres Bodet a Reyes Tamez.
Por otro lado, las instituciones universitarias, en especial la Comision de
Nuevos Métodos de Ensefianza y el Centro de Didactica de la UNAM —fun-
dados en 1969-y el Centro de Investigaciones y Servicios Educativos —creado
en 1977, a través de la fusién de los dos anteriores— se han apoyado en el
enfoque “situacional” del pedagogo francés de la Escuela Normal de Paris,
Gilles Ferry*2. Esta orientacién se caracteriza por desarrollar la practica
docente “en su propia formacion; la experiencia como practica incluye las

% R. M. HUTCHINS, Education for freedom, Baton Rouge, Lousiana State University Press, 1947.
37 P. HIrsT, “Liberal convocation and the nature of knowledge”, en Philosophical analysis of edu-
cation, New York Humanities Progrs., pp 113-138.

% A.BLoow, The closing of the American Mind, New York, Simon and Schster, 1987.

% E.D. HirscH, Cultural Literacy, New York, Vintage Books, 1988.

4 D. P. ListoN y K. M. ZEICHNER,. Formacion del profesorado y condiciones sociales de la escolariza-
cién, Madrid, Morata, 2003.

41 A. FLEXNER, op. cit.
42 G. FERRY, El trabajo de la formacion. Los ensefiantes entre teoria y la prdctica, México, Paid6s, 1990.
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practicas didacticas y pedagdgicas y las condiciones en que ocurren estas
practicas: el marco institucional y el medio ambiente material y social 4.

En fin, la “formacién docente” necesita de una légica, una filosofia y una
metodologia. A nuestro juicio, tal perspectiva debera enmarcarse en el para-
digma de la complejidad para cumplir sus metas y propésitos. Uno de esos
acercamientos a la complejidad es, precisamente, la hermenéutica analdgica.
Ella nos da un modelo en el que se da cabida a la complejidad, pero sin per-
der toda capacidad de unidad; es decir, privilegia la diferencia, pero sin per-
der el amarre con la identidad. Por eso la analogia es algo que se coloca en
medio de la univocidad y de la equivocidad; es predominantemente diferen-
cia, pero no renuncia del todo a la identidad. El aplicar este modelo a la for-
macioén de los docentes nos haré evitar la pretensién de una formacién absur-
damente exigente, dentro de un cientificismo que solamente llena de datos,
de informacién; pero sin deslizarse a un relativismo del caos, sino a una for-
macién que verdaderamente lo sea, en el sentido de lo que Gadamer llama
autoformacion, cuando decia que la educacién es formarse. Es la Bildung que
se contenia en la formacion clésica, la cual ahora podra estar lejos de lograrse,
y ademas los tiempos actuales no se prestan para ella, pero hay que procu-
rarla lo mas que nos sea posible. Es una formacién hermenéutica, pues nos
ensefa a interpretar nuestra propia cultura, pero es, ademas, analégica, pues
nos guia para evitar el extremo vicioso de la cerrazén cientificista (univo-
cismo) al igual que la apertura relativista (equivocismo), para lograr un equi-
librio proporcional y prudente.

(ONCLUSION

De acuerdo con lo anterior, podemos encontrar un altisimo caracter her-
meneutizante en la teoria y praxis de la formacién docente. Igualmente se
podria decir que necesita un componente analégico, ya que éste nos ayudara
a evitar el oscurantismo y a acercarnos a posiciones iluministas. Se ve asi que
la aplicacién de la hermenéutica analdgica puede ser muy provechosa, ya que
nos conducird a posturas fronéticas o prudenciales y, ademas, justas. A través
de la misma se podra disefiar una formacién docente que facilite el encuentro
con el ser humano, evitando las tendencias dirigidas a la deshumanizacién
de la capacitacion magisterial, desde Abraham Flexner a la tecnologia educa-
tiva y de Paul Hirst a las corrientes conductuales.

Como hemos mencionado, la hermenéutica ocupa un espacio vertebral en
la formacién docente, auxilidndonos a instaurar un equilibrio entre el objeti-
vismo, tan propio de la tradicion académica (Flexner y compaiia), de la
corriente de la eficacia social (Charter y Waples), la visiéon desarrollista social

43 E. CHEHAYBAR Y KURY, Lo real, lo deseable y lo posible en la formacion de profesores, Tesis de docto-

rado en pedagogia, UNAM, Programa de Posgrado en Pedagogia 2002, p. 74.

Iy




NAPOLEON CONDE GAXIOLA

(Adler y Goodman)* y el subjetivismo, tan tipico de algunas vertientes cons-
tructivistas, al estilo de Mario Carretero® y César Coll*.

En fin, sélo una corriente de pensamiento mesurada y dindmica, es decir,
analdgica puede sacar a la formacion docente del atolladero donde se
encuentra. Hasta aqui nuestros comentarios sobre la conceptualizacién de la
formacién docente.

4 D.P LisToN y K. M. ZEICHNER, op. cit., p. 27-61.

4 M. CARRETERO, Constructivismo y educacion, Buenos Aires, Aique, 1993.

%  C. CoLt, Psicologia y curriculo, Barcelona, Paidds, 1988.
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